


สรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) 
คร้ังท่ี 10/2553                             

วันพุธท่ี 27 ตุลาคม 2553 เวลา 13.30 น.                                     
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ช้ัน 3                      

*************************************************************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ      
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2553     
มติท่ีประชุมฯ  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 9/2553 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2553                                                        
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา  (ไมมี)    
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพื่อทราบ 
                       4.1 เร่ือง รายงานการตรวจสอบการดําเนินการจางพนักงานจางท่ัวไป
คนใหม ใหดํารงตําแหนงท่ีวาง    
                     ขอเท็จจริง 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานผลการดําเนินการจางพนักงานจาง
ทั่วไปคนใหม ใหดํารงตําแหนงวาง  รวมจํานวน 3 ราย  ไดแก           
  (1.) อบต.หวยมา อ.เมืองแพร รายงานการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไป จํานวน  
1 ราย ไดแก      
      -นางนงคราญ มาอุตสาห คุณวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนพนักงาน 
จางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่แมบาน สังกัดสํานักงานปลัด  อัตราคาตอบแทน 5,080 บาท 
ระยะเวลาจาง 1ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554 
    (2.) อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน  รายงานการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 ราย 
ไดแก   
      -นายวัชรินทร  สนั่น   คุณวุฒิการศึกษา ม.6   เปนพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง 
คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัด อบต.  อัตราคาตอบแทน 5,080 บาท 
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554 
   (3.) อบต.เหมืองหมอ อ.เมืองแพร   รายงานการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไป จํานวน 
1 ราย ไดแก        
      -นางสาวพนากร   เหมืองจา คุณวุฒิการศึกษา ม.6.     เปนพนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่แมบาน   สังกัดสํานักงานปลัด อบต.   อัตราคาตอบแทน 5,080 บาท 
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ) 
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   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบเอกสารจากการรายงานผลการ
ดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไปของ อบต. ปรากฏวา อบต. ไดดําเนินการเปนไปตามขอกฎหมายหรือ
ประกาศหลักเกณฑที่กําหนด      
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -มติ ก.อบต. คร้ังที่ 11/2545 และ ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุม คร้ังที่ 3/2548        
เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2548           

 -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว.12 ก.ค. 
2547 ขอ 18, 19 และขอ 20 วรรคสอง                 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                          
ท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดรับทราบและเห็นชอบให อบต. ดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไป ไดตามที่
รายงานผลการดําเนินการ  รวมจํานวน 3 ราย         
  4.2 เร่ือง รายงานการตรวจสอบการดําเนินการจางพนักงานจางท่ัวไป  
(ตอสัญญาจางคนเดิม)  
  เร่ืองเดิม 
    ตามมติ ก.อบต.  คร้ังที่ 11/2545  และ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 3/2548  
เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2548  ไดพิจารณาเห็นชอบเปนหลักการใหองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้ง
พนักงานจางทั่วไป โดยไมตองขอรับความเห็นชอบกอนทุกคร้ัง โดยมีเงื่อนไข     
    1.การพนจากตําแหนงของพนักงานจางทั่ วไป เนื่ องจาก ส้ินสุดระยะเวลาจาง                 
ตามสัญญาจาง            
    2.การพนจากตําแหนงของพนักงานจางทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเปนพนักงาน
จางทั่วไป         
  3.การแตงตั้งพนักงานจางทั่วไปคนเดิม (การตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไปคนเดิม)        
ซึ่งผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผูบริหารเห็นชอบใหตอสัญญาจางได 
  4.การแตงตั้งพนักงานจางทั่วไปคนใหมใหดํารงตําแหนงที่วาง   
    5.ให อบต. รายงานผลการดําเนินการให ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาตรวจสอบภายใน 5 วัน 
นับแตวันที่ออกคําส่ัง     
    ขอเท็จจริง 
    องคการบริหารสวนตําบล ไดรายงานผลการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไปคนเดิม     
(ตอสัญญาจางคนเดิม) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาตรวจสอบ           
รวมจํานวน 160 ราย   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระการประชุม)      
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   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบเอกสารขอมูลการรายงานผลการ
ดําเนินการแลวปรากฏวา เปนพนักงานจางทั่วไปที่ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 และผูบริหารเห็นชอบใหตอสัญญาจางได             
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว. 12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 9, 28(3), 34(3), 40 และขอ 43    
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ              
ท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดรับทราบและเห็นชอบให อบต. ดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไปคนเดิม     
(ตอสัญญาจางคนเดิม) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ไดตามที่รายงานผลการดําเนินการ  รวมจํานวน         
160 ราย  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบสรุปมติการประชุมฯ) 

     4.3 เร่ือง เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   
   ขอเท็จจริง 
   องคการบริหารสวนตําบล ไดเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
การปฏิบัติราชการ ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร  เพื่อรับทราบการประเมิน และเสนอ
โครงการ 1 กิจกรรมที่จะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ตามมิติการประเมินและตัวชี้วัดในมิติที่  4 จํานวน 1 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้                                               
   1.อบต.ที่ เสนอโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดเอกสารครบถวน จํานวน 21 แหง          
จากทั้งหมด 59 แหง 
    2.อบต.ที่ สํานักงาน ก.อบต.จังหวัดแพร ยังไมไดรับเร่ืองและเอกสารเสนอโครงการ/          
กิจกรรมฯ หรือเสนอโครงการกิจกรรมที่ไมใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือไมไดสงแบบภาระ
คาใชจายฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือไมแสดงภาระคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพื่อขอรับ
การประเมินประสิทธิภาพฯ จํานวน 38 แหง จากทั้งหมด 59 แหง  (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2553)        

 (รายละเอียดตามบัญชีเอกสารแนบทายระเบียบวาระ)              
    ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
      -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทน
อ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลว. 1 พ.ค. 2549 (เร่ิมบังคับใชปงบประมาณ 2549) ขอ 1 
และขอ 2  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ             



 

Khanchit/สรุปมติประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร 10/2553 

4 

  

ท่ีประชุมฯ    ที่ประชุมฯ ไดรับทราบการเสนอเร่ืองขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน 21 แหง          
จากทั้งหมด 59 แหง และใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร แจง อบต. ที่ยังไมไดเสนอเร่ืองใหเสนอเร่ือง
ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554  โดยจัดสงเอกสารขอมูลใหครบถวน ภายในระยะเวลาตามที่หลักเกณฑกําหนด   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติท่ีประชุมฯ) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
    5.1 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบใหลูกจางประจํา ลาออกหรือพนจาก
ตําแหนง 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  เสนอขอรับความเห็นชอบใหลูกจางประจํา 
ลาออกหรือพนจากตําแหนง  จํานวน 1 ราย  ไดแก         
    - อบต.รองกาศ อ.สูงเมน   ขอรับความเหน็ชอบให นางสาวณัฐชลิตา  ปจนันท  ลูกกจาง
ประจํา  ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ  พนจากตําแหนง  เนื่องจากขอลาออกเพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี   ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 พ.ย. 2553 
  ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 25        
วรรคทาย  

 -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ขอ 388  
   -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย  การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ลงวันที่    28 ธันวาคม 2544 ขอ 
83, 84, 104, 105 และขอ 106  
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว.12 ก.ค. 
2547 ขอ 34, 35, 40, 41, 43 และขอ 55       
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา         
มติท่ีประชุมฯ  เห็นชอบให  อบต.รองกาศ อ. สูง เมน  ออกคําส่ังใหนางสาวณัฐชลิตา  ปจนันท  
ลูกจางประจํา  ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ ลาออกหรือพนจากตําแหนง ตามที่เสนอ         
    5.2  เร่ือง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานขอรับความเห็นชอบดําเนินการจาง
พนักงานจางตามภารกิจ  รวมจํานวน 3 ราย  ดังนี้                 
    (1) อบต.ปาแดง อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก        
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      - นางสาวเสาวลักษณ  จันทรไทย     คุณวุฒิ ปวส. (การตลาด) เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  สังกัดสํานักงานปลัด   อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท   
ระยะเวลาจาง 1 พ.ย. 2553 – 30 ก.ย. 2555            
    (2)  อบต.ปากกาง  อ.ลอง  ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก    
      - นางสาวกุสุมาลย  วิริยะเมธี    คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)      
เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  สังกัดสวนการคลัง    อัตราคาตอบแทน 
5,760 บาท   ระยะเวลาจาง 1 พ.ย. 2553 – 30 ก.ย. 2555                 

 (3) อบต.หัวเมือง อ.สอง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก      
      - นางสาวศศิวิมล  พุทธอาสน   คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี) เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี     สังกัดสวนการคลัง   อัตราคาตอบแทน 
5,760 บาท   ระยะเวลาจาง 1 พ.ย. 2553 – 30 ก.ย. 2555                 
                        ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบเอกสารจากการรายงานผลการ
ดําเนินการของ อบต.ปรากฏวา  อบต.ไดดําเนินการสรรหาพนักงานจางเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ                
ที่กําหนด                
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว. 12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ 9, 18, 19 และขอ 20                           

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                   

มติท่ีประชุมฯ   ที่ประชุมฯ มีมตเิห็นชอบให อบต. ดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ ไดตามที่เสนอ 
รวมจํานวน  3  ราย      

   5.3 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบโอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร เสนอขอรับความเห็นชอบโอนหรือโอน(ยาย)
พนักงานสวนตําบล ดังนี้                            

(1.) โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานบริหาร  จํานวน 4 ราย ไดแก   
    1.อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นายวิกุล   อุดคําเที่ยง ตําแหนง หัวหนา
สํานักงานปลัด 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.ม.                 
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) อัตราเงินเดือน 26,620 บาท สังกัด อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน จ.แพร โอนไป
ดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 สังกัด ทต.-  
กลางเวียง อ.เวียงสา จ.นาน                   
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    2.อบต.วังชิ้น อ.วังชิ้น ขอรับความเห็นชอบรับโอนนายเรืองเดช    ทองสถิต  ตําแหนง 
หัวหนาสํานักงานปลัด 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.ม. 
(การจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม) อัตราเงินเดือน 27,500 บาท สังกัด ทต.งิม อ.ปง จ.พะเยา เพื่อมาดํารง
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 สังกัด อบต.           
วังชิ้น อ.วังชิ้น จ.แพร                  
    3.อบต.แมยม อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบใหนายสุวิทย   สายสําเภา ตําแหนง 
หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 คุณวุฒิการศึกษา วท.บ. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง)  อัตราเงินเดือน 15,040 บาท สังกัดสวนโยธา อบต.แมยม อ.เมืองแพร      
จ.แพร  ไปดํารงตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 สังกัด
สวนโยธา อบต.วังธง อ.เมืองแพร จ.แพร           
    4.อบต.วังธง อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบใหนายวิเชียร  วงศฉายา ตําแหนง หัวหนา
สวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 คุณวุฒิการศึกษา วท.บ. (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมกอสราง)  อัตราเงินเดือน 16,110 บาท สังกัดสวนโยธา อบต.วังธง อ.เมืองแพร จ.แพร          
ไปดํารงตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 สังกัดสวนโยธา 
อบต.แมยม อ.เมืองแพร จ.แพร               

 (รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย) 
   (2.) โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  จํานวน 8 ราย ไดแก    
    1.อบต.ทุงแลง อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบใหนางสาวฤษินี    หลวงยศ ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 5 เลขที่ตําแหนง 08-0805-001 คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (เคมี) อัตราเงินเดือน 10,470 
บาท สังกัดสวนการศึกษาฯ อบต.ทุงแลง อ.ลอง จ.แพร  โอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5              
เลขที่ตําแหนง 08-0805-001 สังกัดสวนการศึกษาฯ  อบต.แมปาก อ.วังชิ้น จ.แพร       

2.อบต.วังธง อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบรับโอนนางสาววันวิสาห   เวียงเกา ตําแหนง        
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 เลขที่ตําแหนง  04-0305-002 คุณวุฒิการศึกษา ปวช. (พณิชยการ) อัตรา
เงินเดือน 5,760 บาท สังกัดกองคลัง ทต.คลองจิก อ.บางประอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อมาดํารงตําแหนง  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 เลขที่ตําแหนง 04-0305-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.วังธง อ.เมืองแพร       
จ.แพร           
   3.อบต.หัวทุง อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบใหนางสาวนันทพร   แปงขา ตําแหนง เจาหนาที่
ธุรการ 3 เลขที่ตําแหนง  01-0211-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การตลาด) อัตราเงินเดือน 8,500 บาท 
สังกัดสํานักงานปลัด อบต.หัวทุง อ.ลอง จ.แพร  โอนไปดํารงตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 3 เลขที่ตําแหนง 
04-0313-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.บอเหล็กลอง อ.ลอง จ.แพร     
    4.อบต.หัวทุง อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบรับโอนนางสาวพรภัสสร   ตอตัน ตําแหนง           
เจาพนักงานพัสดุ 2 เลขที่ตําแหนง 04-0211-001 คุณวุฒิการศึกษา ปวท. (การธนาคารและธุรกิจการเงิน)  
อัตราเงินเดือน 6,940 บาท สังกัดกองคลัง ทต.บานปน อ.ลอง จ.แพร เพื่อมาดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ 2 เลขที่ตําแหนง 04-0313-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.หัวทุง อ.ลอง จ.แพร         
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    5. อบต.บานปง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให นายคณยศ    ชางเขียว ตําแหนง 
เจาหนาที่พัสด ุ3 เลขที่ตําแหนง  04-0312-001 คุณวุฒิการศึกษา ปวช.(การตลาด) อัตราเงินเดือน 7,940  
บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.ศรีถอย อ.แมใจ จ.พะเยา  โอนไปดํารงตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ 3            
เลขที่ตําแหนง 04-0312-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.บานปง อ.สูงเมน จ.แพร     
    6.อบต.แมปาก อ.วังชิ้น ขอรับความเห็นชอบใหนายรุงเพชร   ติสระ  ตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษา 4 เลขที่ตําแหนง 08-0805-001 คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (พุทธศาสตรบัณฑิต) (สังคมศึกษา)  
อัตราเงินเดือน 9,940 บาท สังกัดสวนการศึกษา อบต.แมปาก อ.วังชิ้น จ.แพร  โอนไปดํารงตําแหนง  
นักวิชาการศึกษา 4  เลขที่ตําแหนง 08-0805-001 สังกัดสวนการศึกษาฯ อบต.รองกาศ อ.สูงเมน จ.แพร            
    7.อบต.ตาผามอก อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบรับโอนนายชัยธัช    สมใจแสน ตําแหนง  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว เลขที่ตําแหนง  01-0201-001 คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
(รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ)  อัตราเงินเดือน 14,690 บาท  สังกัดสํานักปลัด ทต.ชอแฮ อ.เมืองแพร จ.แพร       
เพื่อมาดํารงตําแหนง บุคลากร 6ว เลขที่ตําแหนง 01-0208-001 สังกัดสํานักงานปลัด อบต.ตาผามอก       
อ.ลอง จ.แพร                   
   8.อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบรับโอนนายพันธศักดิ์    บรรเลง  
ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง  01-0202-001 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี)       
อัตราเงินเดือน 9,700 บาท  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.หนองโสน อ.สามงาม จ.พิจิตร เพื่อมาดํารงตําแหนง  
เจาหนาที่ธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0201-001  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง จ.แพร  

 (รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย) 
  ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอโอนมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะโอนหรือรับโอนแลวแตกรณี  เปนตําแหนงวางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของ อปท. ที่รับโอน(ยาย)หรือตนสังกัดใหมแลวแตกรณี  และระหวางตนสังกัดของ อปท. 
ไมขัดของในการโอน                      
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ   
              -พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา            
25 วรรค 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 158, 164, 166, 175 วรรคสอง, 180, 181 และ      
ขอ 182                     
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2549 ลว. 20 เม.ย.2549 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  (มีผลวันที่ 21 เม.ย. 
2549) ขอ 7(7)                
    -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลว. 29 ม.ค. 2553 เร่ือง 
แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ) เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติการรับโอนขาราชการตํารวจ หรือขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถิ่น  
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   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลว. 9 ต.ค. 2550 (มีผลใชบังคับตั้งแต 15 ส.ค. 2550) ขอ 21  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                        
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี ้ 
       1.เห็นชอบให อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ตามที่เสนอ จํานวนทั้งหมด 4 ราย  ทั้งนี้ การโอนหรือโอน(ยาย) มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติ
เห็นชอบ (27 ต.ค. 2553) และไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน
แลวแตกรณี เห็นชอบใหโอน                       
   2.เห็นชอบให อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติงาน 
ตามที่เสนอ จํานวน 8 ราย  ทั้งนี้ การโอนหรือโอน(ยาย) มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ 
(27 ต.ค. 2553) และไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืนแลวแต
กรณี เห็นชอบใหโอน    
   5.4 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบยายหรือยายสับเปล่ียนสายงานพนักงาน 
สวนตําบลภายในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน    
   องคการบริหารสวนตําบล ไดเสนอเร่ืองขอรับความเห็นชอบยายสับเปล่ียนสายงาน
พนักงานสวนตําบลภายในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน  รวมจํานวน 1 ราย  ไดแก      
    -  อ บ ต .น้ํา เ ล า   อ . ร อ ง ก ว า ง    ข อ ร ับ ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ใ ห น า ง อัมรา  กาวีวน                 
ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง 04-0308-001 อัตราเงินเดือน 8,700 บาท  คุณวุฒิ
การศึกษา ปวท.(บัญชี)  สังกัดสวนการคลัง  อบต.น้ําเลา ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาหนาที่
การเงินและบัญชี  3 เลขที่ 04-0305-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.น้ําเลา อ.รองกวาง   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานสวนตําบล                  
รายดังกลาวขางตนแลว ปรากฏวามีคุณสมบัติครบถวนในการยายหรือยายสับเปล่ียนสาย และเปน
ตําแหนงวางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ อบต.                         
  ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ตุลาคม 2545  ขอ 154, 155 และ ขอ 158        
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 25  ลว. 2 มี.ค. 2549        
เร่ือง แจงแนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต.)                                 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา        
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มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบ ให อบ ต .น้ํา เ ลา  อ . รองก วาง  ยาย น าง อัมรา  กาวีวน                 
ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได  3 สังกัดสวนการคลัง อบต.น้ําเลา ไปดํารงตําแหนง เจาหนาที่การเงิน
และบัญชี  3 ตามที่เสนอ  ทั้งนี้ การยายหรือยายสับเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบล มีผลไมกอนวันที่  
ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (27 ต.ค. 2553)                           
  5.5 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบยายหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
จากบัญชีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3              
   องคการบริหารสวนตําบล เสนอขอรับความเห็นชอบยายหรือโอน(ยาย)  พนักงาน        
สวนตําบลจากบัญชีผูสอบคัดเลือกได ในตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 จํานวน 3 ราย ไดแก                                  
     1.อบต.ทุงนาว  อ.สอง   ขอรับความเห็นชอบยายนางจันทรจิรา  แกวฟู  ตําแหนง         
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  3 เลขที่ตําแหนง 04-0306-001 คุณวุฒิการศึกษา รป.บ. อัตราเงินเดือน 
7,940 บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.ทุงนาว  ซึ่งเปนผูสอบคัดเลือกได  ตามประกาศ อบต.บานกอก          
อ.จตุรัส จ.ชัยภูมิ เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ลว.31 พ.ค.2553  ลําดับที่ 14 ตําแหนง บุคลากร 3  โดย อบตทุงนาว         
ขอยายและแตงตั้งในตําแหนง บุคลากร 3 เลขที่ตําแหนง 01-0208-001 สังกัดสํานักงานปลัด อบต.ทุงนาว                         
  2.อบต.สะเอียบ อ.สอง   ขอรับความเห็นชอบยายนางสาวกาญจนา  กวาวสิบส่ี  ตําแหนง 
เจาพนักงานธุรการ 3  เลขที่ตําแหนง 01-0212-002 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) อัตรา
เงินเดือน 8,700 บาท สังกัดสํานักงานปลัด อบต.ทาสุด อ.เมือง จ.เชียงราย   ซึ่งเปนผูสอบคัดเลือกไดตาม
ประกาศ อบต.ทาสุด อ.เมือง  จ.เชียงราย  เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานที่เร่ิมตน
จากระดับ 1 และระดับ 2 เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ตําแหนง
บุคลากร   เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ 3 ตําแหนง บุคลากร   
ลว. 11 ส.ค. 2552 ลําดับที่ 18 ตําแหนง บุคลากร 3   โดย อบต.สะเอียบ ขอยายและแตงตั้งในตําแหนง 
บุคลากร 3  เลขที่ตําแหนง 01-0208-001 สังกัดสํานักงานปลัด อบต.สะเอียบ             
    3.อบต.วังชิ้น  อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบยายนางวิรัตน  ปญญาดิบวงศ   ตําแหนง       
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 เลขที่ตําแหนง 04-0306-001 คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. อัตราเงินเดือน 
9,230 บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.วังชิ้น  ซึ่งเปนผูสอบคัดเลือกไดตามประกาศ อบต.โปงทุง อ.ดอยเตา 
จ.เชียงใหม เร่ือง การข้ึนทะเบียนและการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบล         
ใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึนสายงานปฏิบัติ  ลว. 6 ม.ค.2553  ลําดับที่ 30 ตําแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 3  โดย อบต.วังชิ้น   ขอยายและแตงตั้งในตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 3  เลขที่ตําแหนง 04-
0307-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.วังชิ้น                                                                        
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบแลว พนักงานสวนตําบลรายดังกลาว
ขางตนมีคุณสมบัติครบถวนในการยายหรือโอน(ยาย) จากบัญชีผูสอบคัดเลือกได เปนตําแหนงวางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป และเจาของบัญชีผูสอบคัดเลือกได ไดรับรองวาพนักงานสวนตําบลดังกลาวเปนผูอยูใน
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดจริง ประกอบกับสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นเจาของบัญชีฯ อยูในเขตพื้นที่ไดรับรองและตรวจสอบวาพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเปนผูมี
รายชื่ออยู ในบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกไดฯ จริง และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเจาของบัญชี                 
ไดดําเนินการสอบคัดเลือกเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและขอกฎหมายที่กําหนด             
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   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการยายหรือโอน(ยาย) พนักงาน
สวนตําบล หรือรับโอนขาราชการพลเรือน หรือขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได (เพิ่มเติม)  ลว. 20 เม.ย.2549 วรรคสอง 
(มีผลบังคับใช 24 ก.พ. 2549)          
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 163 ลว. 29 ก.ย. 
2549 เร่ือง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นภายหลังวันที่ 24 กุมภาพันธ 2549       
ขอ 3              
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 5531 ลว. 11 ต.ค. 
2549  เร่ือง การตรวจสอบประกาศเกี่ยวกับการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น              
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545 ขอ 54(3), 101 และขอ 187           
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                                   
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบให อบต. ยายหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลจากการขอใช
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3  จํานวน 3 ราย  ทั้งนี้ การยายหรือโอน       
(ยาย)ฯ มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (27 ต.ค. 2553)                              
   5.6 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการประเมินการปรับขนาด   
องคการบริหารสวนตําบล      
   องคการบริหารสวนตําบลพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานความประสงคในการขอปรับขนาด
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 แหง ไดแก                                            
   -อบต.หวยโรง อ.รองกวาง  ขอปรับขนาดจาก อบต. ขนาดเล็ก  เปน อบต. ขนาดกลาง        
  ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนระดับ 7 หรือระดับ 8 กรณีการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล      
ลว. 15 ส.ค. 2550  ขอ 2              
   -ประกาศ ก.อบต. เ ร่ือง การกําหนดหลักเกณฑการปรับขนาดขององคการบริหาร          
สวนตําบล ลว. 12 ก.ย.2546  (1) และ (2)                       

    ขอพิจารณาและขอเสนอ 
    ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหาร             
สวนตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง                                     
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                         
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มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสม เปนคณะกรรมการ
ประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง ประกอบดวย                      
   1.นายสงวน   อินตะจวง  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร     เปนประธานกรรมการ 
     2.คลังจังหวัดแพร        เปนกรรมการ                   
    3.พัฒนาการจังหวัดแพร          เปนกรรมการ         
     4.นายฉัตรชยั    ถนอม         ปลัด อบต.แมทราย อ.รองกวาง   เปนกรรมการ 
             5.ทองถิ่นจังหวัดแพร          เปนกรรมการและเลขานุการฯ   
   6.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร      เปนผูชวยเลขานุการ      

      5.7 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบแตงต้ังพนักงานสวนตําบลจากบัญชีผูสอบ 
คัดเลือกไดใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
    องคการบริหารสวนตําบลไดรายงานผลการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร และเสนอขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหาร   
ที่วาง  จํานวน 1 ตําแหนง รวม 2 ราย  ไดแก       
    *ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)        
       1.อบต.เดนชัย อ.เดนชัย  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นายศิริวัฒน  กาศเจริญ          
ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 14,330 บาท  สังกัดสํานักปลัด อบต. 
เดนชัย อ.เดนชัย  จ.แพร ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6)  สังกัด 
อบต.เดนชัย อ.เดนชัย  จ.แพร   ซึ่งเปนผูผานการสอบคัดเลือกตามประกาศ อบต.เดนชัย เร่ือง ประกาศ
รายชื่อผูสอบคัดเลือกไดของพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเดนชัย ลว. 13 กันยายน 2553    
      2.อบต.ทุงกวาว อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางสาวกุลยา โยธาภักดี 
ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว   อัตราเงนิเดือน  13,240 บาท  สังกัดสํานักปลัด อบต. 
ทุงกวาว อ.เมืองแพร จ.แพร  ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6)  
สังกัด  อบต.ทุงกวาว   อ.เมืองแพร  จ.แพร   ซึ่งเปนผูผานการสอบคัดเลือกตามประกาศ อบต.ทุงกวาว   
เร่ือง ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดของพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในสายงานผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงกวาว ลว. 13 กันยายน 2553    

   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลรายดังกลาวขางตน  และ
ตรวจสอบจากการรายงานผลการดําเนินการสอบคัดเลือกขององคการบริหารสวนตําบลแลว ปรากฏวา 
เปนไปตามประกาศหลักเกณฑที่ ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัดแพร กําหนด           
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 54 (3)         
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    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข       
การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่  11) พ.ศ. 2550 ลว. 9 ต.ค. 2550 (มีผลใชบังคับตั้งแต 15 ส.ค. 2550) ขอ 4          
และ ขอ 21                         
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงาน
สวนตําบล  ลว. 24 พ.ค. 2548 ขอ 3, 4, 6, 9, 11, 12, 17 และขอ 18                           

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                     

มติท่ีประชุมฯ  มีมติเห็นชอบให อบต. แตงตั้งพนักงานสวนตําบล จากบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหดํารง
ตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 ตําแหนง รวม 2 ราย ตามที่เสนอ ทั้งนี้  การแตงตั้ง
มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (27 ต.ค. 2553)                            

   5.8 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  
    สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0809.6/ว 255 ลว. 20 
กันยายน 2553 เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ความวา           
    ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 
เม่ือวันที่ 15 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติเห็นชอบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ดังนี้     
   1.กําหนดมาตรฐานฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)   

   1.1 ข้ันตอนการคัดเลือกบุคคล  
    1.2 การพิจารณาคัดเ ลือกบุคคลโดยตรวจสอบคุณสมบัติ  การประเ มินความรู 
ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม  

2.กําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาผูไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ 
พิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ระดับ 3 – 8  
  3.ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งงบประมาณคาใชจายที่จําเปนและคาตอบแทน
กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงาน โดยถือปฏิบัติตามแนวทางของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 
  4.ให ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ประกาศหลักเกณฑใหสอดคลองกับมาตรฐาน
ทั่วไปนี้และดําเนินการตอไป แลวรายงานให ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.แลวแตกรณีทราบ เพื่อการกํากับดูแล
ดานมาตรฐาน        
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  สําหรับงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ขอเรียนวา ประธาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ไดลง
นามในประกาศมาตรฐานดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอให ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ          
ก.เมืองพัทยา ดําเนินการ ดังนี้     
  1.จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)   
  2.กรณี ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ประกาศกําหนดหลักเกณฑ       
มีเนื้อหาเชนเดียวกับที่ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.กําหนด ถือวา ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ไดใหความเห็นชอบ
แลว มีผลใหประกาศใชบังคับได  
  3.กรณี ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แลวแตกรณี ประกาศกําหนด
หลักเกณฑแตกตางจากที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด ใหเสนอ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.พิจารณา           
ใหความเห็นชอบกอน จึงประกาศใชบังคับได     
  4.เพื่อใหการปฏิบัติบังเกิดผลดี จึงขอให ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ  
ก.เมืองพัทยา ดําเนินการในเร่ืองดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือนี้  (สถจ.แพร  
ไดรับเร่ืองเม่ือวันที่ 27 กันยายน 2553)             

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี)้ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา             
ท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล           
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) มีเนื้อหาเชนเดียวกับที่ ก.อบต.
กําหนด จํานวน 1 ฉบับ     
   5.9 เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล           
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ในระดับควบ)             

เร่ืองเดิม 
    ก.อบต.จั งห วัดแพร  ในการประชุมค ร้ังที่  6/2552 เ ม่ือวันที่  12 มิถุนายน 2552                     
มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง การเล่ือนและแตงตั้งพนักงาน   
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ประกอบดวย                                              
   1.นายอดุลย   หันพงศกิตติกูล  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร   เปนประธานอนุกรรมการ  
  2.หัวหนาสํานักงานจังหวัดแพร                เปนอนุกรรมการ    
  3.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ    
  4.จ.อ.กฤษดา   โสตถิกุล   ปลัด อบต.บานปง             เปนอนุกรรมการ    
     5.นายครรชิต    นากิจ  ผช.เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร     เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   6.นางจินดารัตน   ผลินธรสิริ   ผช.เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร           เปนผูชวยเลขานุการ     
    ใหคณะอนุกรรมการฯ ที่ประกาศแตงตั้งมีอํานาจ หนาที่พิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง 
การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ)ตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาใหความเห็นชอบ วาเปนไปตามประกาศ
หลักเกณฑ และขอกฎหมายที่กําหนดหรือไม อยางไร แลวเสนอให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาดําเนินการ
ตอไป                                      
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   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง การเล่ือนและแตงตั้งพนักงาน       
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ไดประชุมคร้ังที่ 9/2553 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 
2553 ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร  โดยที่ประชุมไดมีมติและ              
มีความเห็นดังนี้          
    -เห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ              
ท่ีสูงขึ้น (ในระดับควบ) จํานวน 10 ตําแหนง รวม 14 ราย ไดแก                                                       

   (1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 2 จํานวน 1 ราย ไดแก  
            -อบต.ตาผามอก อ.ลอง  ขอรับความเห็นชอบให นายทนงศักดิ์    บัวเทพ ตําแหนง  เจาหนาที่
บันทึกขอมูล 1 คุณวุฒิการศึกษา รป.บ. อัตราเงินเดือนปจจุบัน 6,330 บาท   เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่
บันทึกขอมูล 2  อัตราเงินเดือน 6,630 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชา
ชั้นตน เม่ือวันที่ 21 ก.ค. 2553         
  (2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 2 จํานวน 1 ราย   
ไดแก  
      -อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวจารุวรรณ    ชิดเชื้อ  ตําแหนง         
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (การพัฒนาชุมชน) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 6,460  
บาท  เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 2  อัตราเงินเดือน 6,800 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผาน
การประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553                      
   (3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 3 จํานวน 1 ราย ไดแก  

-อบต.บานกาศ อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นายทัศนพล    หม่ันเรียน  ตําแหนง               
เจาหนาที่ธุรการ 2 คุณวุฒิการศึกษา รป.บ. อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,580 บาท   เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่
ธุรการ 3  อัตราเงินเดือน  7,740 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 
เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553                 
    (4) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ 3 จํานวน 1 ราย ไดแก  
      -อบต.เหมืองหมอ อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบให นางสาววรรณี    คําเหมือง  ตําแหนง               
เจาหนาที่พัสดุ 2  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,730 บาท   เล่ือน
ระดับเปน เจาหนาที่พัสดุ 3 อัตราเงินเดือน  7,940 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                   
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 7 ต.ค. 2553              
  (5) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 จํานวน 1 ราย ไดแก 
    -อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข ขอรับความเห็นชอบให นางเดือนเพ็ญ   จันกัน  
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 
7,580 บาท  เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 อัตราเงินเดือน  7,740 บาท งานและสวนราชการเดิม 
โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ย. 2553         
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   (6) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 3  จํานวน 1 ราย 
ไดแก 
    -อบต.แมคํามี อ.หนองมวงไข ขอรับความเห็นชอบให นางจารุณี   สิทธิพัฒนา  ตําแหนง 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (สังคมศึกษา) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,420 บาท   
เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 3 อัตราเงินเดือน  7,560 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผาน          
การประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553            
  (7) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 3 จํานวน 1 ราย  ไดแก  
      -อบต.สะเอียบ  อ.สอง ขอรับความเห็นชอบให นางเกศรางค   เขมนเขตวิทย ตําแหนง             
เจาพนักงานธุรการ 2 คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,580 บาท             
เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานธุรการ 3 อัตราเงินเดือน  7,740 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 2 มิ.ย. 2553     
  (8) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 จํานวน 1 ราย  
ไดแก  
      -อบต.ทุงกวาว อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบให นางสาวฐิติมา   สุคันธมาลา ตําแหนง       
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,470 
บาท  เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 อัตราเงินเดือน  9,700 บาท งานและสวนราชการเดิม        
โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 5 ต.ค. 2553     
  (9) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 4 จํานวน 2 ราย  ไดแก  
      9.1 อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวอังคณา   ธรรมชัย ตําแหนง           
เจาพนักงานพัสดุ 3 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (บัญชี) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,080 บาท  เล่ือนระดับเปน          
เจาพนักงานพัสดุ  4 อัตราเงินเดือน 9,230 บาท งานและสวนราชการเดิมโดยผานการประเมิน                       
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553       
      9.2 อบต.สูงเมน  อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นางกาญจนา    เหมืองทอง  ตําแหนง           
เจาพนักงานพัสดุ 3 คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (ธุรกิจบริการ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,500 บาท          
เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานพัสดุ 4 อัตราเงินเดือน  8,540 บาท  งานและสวนราชการเดิมโดยผานการประเมิน                       
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553             
  (10) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 จํานวน 2 ราย  ไดแก  
      10.1 อบต.แมเกิ๋ง  อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวอุทัยวรรณ    ปอเปง  ตําแหนง        
เจาพนักงานธุรการ 3  คุณวุฒิการศึกษา รป.บ. อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,890 บาท  เล่ือนระดับเปน           
เจาพนักงานธุรการ 4 อัตราเงินเดือน 8,990 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                    
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ย. 2553       
      10.2 อบต.บอเหล็กลอง อ.ลอง  ขอรับความเห็นชอบให นายภานุเมธ    ชุมเชย ตําแหนง          
เจาพนักงานธุรการ 3  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,890 บาท  เล่ือนระดับ
เปน เจาพนักงานธุรการ 4 อัตราเงินเดือน 8,990 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                    
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 16 มิ.ย. 2553   
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  (11) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 4 จํานวน 1 ราย  ไดแก  
      -อบต.ไผโทน อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นายสุรศักดิ์    วงศทิพย  ตําแหนง        
นายชางโยธา 3 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (กอสราง) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,890 บาท  เล่ือนระดับเปน           
นายชางโยธา 4 อัตราเงินเดือน 8,990 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากผูบังคับบัญชา
ชั้นตน เม่ือวันที่ 6 ต.ค. 2553            
   (12) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4 จํานวน 1 ราย  ไดแก  
      -อบต.เหมืองหมอ อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบให นายธีรศักดิ์    ใยดี ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 3 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,240 บาท  
เล่ือนระดับเปน นักวิชาการศึกษา 4 อัตราเงินเดือน 10,660 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                    
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ย. 2553      
  (13) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5 จํานวน 3 ราย  ไดแก  
      13.1 อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวอุมาวรรณ    ชัยชนะ  ตําแหนง        
นักวิชาการศึกษา 4  คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (การสอนภาษาฝร่ังเศส) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,420 
บาท  เล่ือนระดับเปน นักวิชาการศึกษา 5 อัตราเงินเดือน 10,470 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผาน             
การประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553             
      13.2 อบต.แมยางฮอ  อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นางนิทราพร    ศิริกมลนันท  
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4  คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (คณิตศาสตร) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,190 บาท  
เล่ือนระดับเปน นักวิชาการศึกษา 5 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผาน                    
การประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 6 ต.ค. 2553         
         13.3 อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นางวราพร    พุมพวง  ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 4  คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (ฟสิกส)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,190 บาท  เล่ือนระดับเปน 
นักวิชาการศึกษา 5 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                         
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553       
   (14) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5 
จํานวน 3 ราย  ไดแก  
      14.1 อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบให นางดาวเรือง    ไวสติ  ตําแหนง        
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 
10,190 บาท  เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท งานและ        
สวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553              
      14.2 อบต.สะเอียบ อ.สอง  ขอรับความเห็นชอบให นายสมศักดิ์    วงศเทพ  ตําแหนง        
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 
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10,190 บาท  เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท งานและ        
สวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ต.ค. 2553                  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระ) 
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 188    
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                          
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ มีมตเิห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบ
และกล่ันกรองฯ เสนอ จํานวน 10 ตําแหนง รวมท้ังหมด 14 ราย  ทั้งนี้ การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน มีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหผานการประเมิน   
   5.10 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.  
   เร่ืองเดิม 
   1.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่  9/2548 เม่ือวันที่  28 กันยายน 2548              
ให อบต. คงภาระคาใชจายไวที่ไมเกินรอยละ 35  เพื่อเปนการระมัดระวังและควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารบุคคลใหเหมาะสม ในการพัฒนา อบต.                                
   2.) การประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่  12/2551 เม่ือวันที่  30 กันยายน 2551                 
ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาและมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้                
   1.ตามที่ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2550      
มีมติ เห็นชอบกําหนดหวงระยะเวลาให  อบต. เสนอเ ร่ืองขอรับความเห็นชอบปรับปรุง /เปล่ียน                   
แผนอัตรากําลัง 3 ป หรือกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ไดจํานวน  2  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม และ
เดือนมิถุนายน ของปงบประมาณนั้นๆ   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2550  เปนตนไป   
    เนื่องจากไดมีการพิจารณาการจัดทําแผนหรือกรอบอัตรากําลัง รอบใหมของ อบต.             
ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ งดการพิจารณาการเสนอเร่ืองขอปรับปรุง/
เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ของ อบต. ในหวงเดือนธันวาคม 2551      
    2.เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการและเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก อบต. ที่ปรับเปน
ขนาดกลางหรือขนาดใหญ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  ใหเฉพาะ อบต.
ที่ปรับเปนขนาดกลางหรือขนาดใหญ เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)    
เฉพาะตําแหนงบริหาร(ไมรวมตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ) กรณี อบต.ไดออกประกาศปรับขนาด อบต.         
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแพร      
    3.)  ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่  4/2553 เม่ือวันที่  28 เมษายน 2553                     
มีมติเห็นชอบกําหนด ปรับปรุงสัดสวนคณะอนุกรรมการพิจารณา ตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย               
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    1.นายสันติ      กํายาน    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร        
              เปนประธานคณะอนุกรรมการ 
    2.คลังจังหวัดแพร       เปนอนุกรรมการ   
 
   3.ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  เปนอนุกรรมการ 
   4.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    5.พัฒนาการจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    6.นายผดุงไทย     อุปนันชัยชนะ    เปนอนุกรรมการ  
    7.จ.ส.อ.บุญยงค      กองศิลป  นายก อบต.หัวฝาย    เปนอนุกรรมการ   
  8.จ.อ.กฤษฎา    โสตถิกุล        ปลัด อบต.บานปง    เปนอนุกรรมการ   
    9.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
            10.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร               เปนผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
  โดยใหคณะอนุกรรมการที่ประกาศแตงตั้งมีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ การจัดทําและ       
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552/2554) และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-
2555) ขององคการบริหารสวนตําบล วามีความจําเปนและเหมาะสม  อีกทั้งเปนไปตามหลักเกณฑ            
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม  แลวเสนอความเห็น ให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการ
ตอไป         
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.  ไดมีการประชุมพิจารณาเร่ืองดังกลาว คร้ังที่ 9/2553 เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 
2553  ตามที่ อบต. ไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา รวมจํานวน 1 แหง  ซึ่งที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็นตามสรุปรายละเอียด   
   ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ขอ 12, 15, 16, 21, 24, 26, 29, 33, 233 
และขอ 234                     
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                      
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  ตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอ 
เอกสาร ขอมูล และไดซักถามขอมูล รายละเอียดและ ขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการพิจารณา
และตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลังฯ  โดยที่ประชุมฯ ไดแสดงความเห็นกันอยาง
หลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ เห็นชอบให อบต. รวมทั้งหมด 1 แหง  ปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง        
3 ป ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ฯ  
ทั้งนี้ การปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (27 ต.ค. 
2553)                

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติฯ)    
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   5.11 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล        
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ)          
   เร่ืองเดิม 
    ตามมติ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 10/2552 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2552   
มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (นอกระดับควบ) ประกอบดวย                                        
   1.นายชาคริต ปญญาดี  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร ประธานอนุกรรมการ 
   2.นายบุญชวย กันกา    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร อนุกรรมการ 
   3.คลังจังหวัดแพร       อนุกรรมการ    
   4.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร    อนุกรรมการ    
    5.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร    อนุกรรมการ  
   6.นายฉัตรชัย ถนอม      ปลัด อบต.แมทราย  อนุกรรมการ    
   7.นายทรงศักดิ์ เสนานุรักษวรกุล   ประธานสภา อบต.เหมืองหมอ อนุกรรมการ 
   8.ทองถิ่นจังหวัดแพร     อนุกรรมการและเลขานุการ 
   9.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร   ผูชวยเลขานุการ 
  ใหคณะอนุกรรมการฯ ที่ประกาศแตงตั้งมีอํานาจและหนาที่ตรวจสอบแบบประเมินผลงาน
ของพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติที่จะเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (นอกระดับ
ควบ) ประกอบดวย 3 สายงานหลัก ไดแก สายงานผูบริหาร สายงานผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  และ
สายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไดเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) พิจารณาใหความเห็นชอบ วามีความเหมาะสม 
สอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะเล่ือน
ระดับสูงข้ึนหรือไม อยางไร แลวเสนอความเห็นให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการตอไป                 
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบฯ ไดประชุมค ร้ังที่  7/2553 เ ม่ือวันที่                 
14 กันยายน 2553 ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร ซึ่งมีองคการบริหาร                  
สวนตําบลไดเสนอเร่ือง ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง        
ในระดับที่สูงข้ึน (นอกระดับควบ) รวมท้ังหมด 13 ราย  และที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็น  
ดังนี้                                                              
   (1.) เห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง           
ในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ) จํานวน 7 ราย  จากท้ังหมด 13 ราย ไดแก  
       1.1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 
จํานวน 3 ราย  ไดแก                    
    1.1.1 อบต.แมคํามี อ.หนองมวงไข  ขอรับความเห็นชอบใหนางสาวณัฐชยา  
เวียงนาค  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต        
(การจัดการและการประเมินผลโครงการ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 12,220 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 12,530 บาท งานและสวนราชการเดิม 
โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 29 ก.ค. 2553    
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      1.1.2 อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข  ขอรับความเห็นชอบใหนางสาว-         
ลักษฤทัย   โชติมูล ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร
บัณฑิต (การจัดการและการประเมินผลโครงการ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 12,220 บาท เล่ือนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 12,530 บาท งานและสวนราชการ
เดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 29 ก.ค. 2553    
      1.1.3 อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบใหนายภาณุวัฒน         
คํามีสวาง ตําแหนง เจาหนาที่ วิเคราะหนโยบายและแผน 5 คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต        
(การจัดการและการประเมินผลโครงการ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 12,820 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 12,880 บาท งานและสวนราชการเดิม 
โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 7 ต.ค. 2553     
          1.2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 4 จํานวน 
1 ราย  ไดแก                    
    -อบต.หัวทุง อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบใหนางจันทรเพ็ญ    จํารัสศรี ตําแหนง 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (บัญชี)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,320 บาท เล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 4 อัตราเงินเดือน 8,320 บาท  งานและสวนราชการเดิม 
โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 16 ส.ค. 2553     
       1.3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 
จํานวน 2 ราย  ไดแก                    
      1.3.1 อบต.เหมืองหมอ อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบใหนางวิลาวัลย    
มูลเกษ  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 คุณวุฒิการศึกษา  บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) อัตรา
เงินเดือนปจจุบัน 10,420 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5           
อัตราเงินเดือน 10,470 บาท  งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมิน 
ผลงาน  เม่ือวันที่ 10 มิ.ย. 2553     
       1.3.2 อบต.ทุงแลง อ.ลอง  ขอรับความเห็นชอบใหนางทิพยนิภา         
พฤกษพิชัยเลิศ  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,420 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5  
อัตราเงินเดือน 10,470 บาท  งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมิน 
ผลงาน  เม่ือวันที่ 14 ก.ย. 2553      
       1.4) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 5 จํานวน 1 ราย  
ไดแก                    
      -อบต.เดนชัย อ.เดนชัย  ขอรับความเห็นชอบใหนายยุทธนา   กรรณิกา 
ตําแหนง นายชางโยธา 4  คุณวุฒิการศึกษา วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,190
บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 5  อัตราเงินเดือน 10,190 บาท  งานและสวนราชการ
เดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 13 ก.ค. 2553    

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ) 
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     (2.) ไมเห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเล่ือนและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนง           ในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ) จํานวน 6 ราย จากท้ังหมด 13 ราย  
ดังน้ี     

 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ไดตรวจสอบและพิจารณาแบบประเมินผลงาน           
ของพนักงานสวนตําบลแลว มีความเห็นวายังไมเห็นควรใหเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน          
ทั้งนี้ ตองใหพนักงานสวนตําบลดังกลาว ดําเนินการตามความเห็นหรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการฯ กอน  
ไดแก              
   1.นางอรวรรณ   มงคลกาวิล ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 5 (เจาหนาที่บริหารงาน
การเงินและบัญชี 5) สังกัด อบต.ปากกาง อ.ลอง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 
(นักบริหารงานการคลัง 6)   
    2.นายวรวัชร   สองสี ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัด อบต.        
ปากกาง อ.ลอง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  
    3.นางสายสินธุ   มังกะระ ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 3 สังกัด อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน          
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 4    
    4.นางสาวรสสุคน    คนธรรพ  ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 สังกัด อบต.แมยางฮอ 
อ.รองกวาง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 4   
    5.นายอัครชัย    แกวโมลี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 สังกัด อบต.หัวเมือง อ.สอง  
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 5   
   6.นางกันติชา    ทรวงแกว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 5 สังกัด อบต.บานหนุน อ.สอง 
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 6ว         

 (รายละเอียดตามเอกสารแบบตรวจสอบของคณะอนุกรรมการฯ แนบทายวาระ) 

   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ 103 และขอ 190  
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน(เพิ่มเติม) ลว. 13 มิ.ย. 2548                         
   -หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ 1646  ลว. 24 มี.ค. 2548  แจงมติ ก.อบต.        
ในการประชุมคร้ังที่ 2/2548 เม่ือวันที่ 24 ก.พ. 2548  ใหแกไของคประกอบของคณะกรรมการประเมินผล
งานในการประเมินเพื่อเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม) กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.อบต.ที่ มท 0809.1/ว 242 
ลว. 27 พ.ย. 2545           
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน(เพิ่มเติม) ลว. 13 มิ.ย. 2548      
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                                   
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มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเอกสารขอมูลตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                 
นําความเห็นของคณะอนุกรรมกรรมการฯ เสนอ และไดมีการอภิปราย สอบถาม และแสดงความเห็นกัน
อยางหลากหลาย จึงมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้                        
    (1.) เห็นชอบให อบต. เล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน          
(นอกระดับควบ)  ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  จํานวน 7 ราย จากทั้งหมด 13 ราย  ทั้งนี้ ไมกอน
วันที่คณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาใหผานการประเมิน                   
     (2.) ไมเห็นชอบให อบต. เล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน           
(นอกระดับควบ)  ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ จํานวน 6 ราย จากทั้งหมด 13 ราย  ทั้งนี้ ตองให
พนักงานสวนตําบลดังกลาว ดําเนินการตามความเห็นหรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการฯ กอน ไดแก                
   1.นางอรวรรณ   มงคลกาวิล ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 5 (เจาหนาที่บริหารงาน
การเงินและบัญชี 5) สังกัด อบต.ปากกาง อ.ลอง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 
(นักบริหารงานการคลัง 6)   
    2.นายวรวัชร   สองสี ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัด อบต.        
ปากกาง อ.ลอง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  
    3.นางสายสินธุ   มังกะระ ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 3 สังกัด อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน          
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 4    
    4.นางสาวรสสุคน    คนธรรพ  ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 สังกัด อบต.แมยางฮอ 
อ.รองกวาง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 4   
    5.นายอัครชัย    แกวโมลี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 สังกัด อบต.หัวเมือง อ.สอง  
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 5    
   6.นางกันติชา    ทรวงแกว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 5 สังกัด อบต.บานหนุน อ.สอง 
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 6ว          
   สวนกรณี อบต. ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่ ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัดแพร กําหนด จํานวน 1 แหง (ลําดับที่ 2 รายนายวรวัชรฯ ) ทั้งนี้ ตองให อบต. 
ปากกาง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ใหถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด และใหคณะกรรมการฯ 
ที่แตงตั้งดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามหลักเกณฑที่กําหนด แลวให อบต.เสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด
แพร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป                 

(กรณีไมเห็นชอบรายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติท่ีประชุมฯ)  

  5.12 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบผลการประเมินการปรับขนาดของ
องคการบริหารสวนตําบล     
    เร่ืองเดิม 
    (1.) องคการบริหารสวนตําบลพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานความประสงคในการขอปรับ
ขนาดองคการบริหารสวนตําบล  รวมจํานวน 1 แหง  ไดแก                        
      -อบต.ปาสัก อ.วังชิ้น ขอปรับขนาดจาก อบต. ขนาดเล็ก เปน อบต. ขนาดกลาง                             
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  (2.) ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดออกประกาศ จํานวน 1 ฉบับ ไดแก                  
      -เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล-      
ปาสัก อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร  ลว. 7 ต.ค. 2553                      
   ขอเท็จจริง 
    คณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลปาสัก ไดมีการประชุม
พิจารณาและประเมินการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบลปาสัก คร้ังที่ 1/2553 เม่ือวันที่ 14 ต.ค. 
2553                         
   โดยคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดฯ  ไดสรุปรายงานผลการประเมินการปรับขนาด
ขององคการบริหารสวนตําบลปาสัก  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปาสัก ผานเกณฑการประเมิน                
การปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็ก เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง        
เพื่อให ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ใหความเห็นชอบ ดังนี้            
   -ตัวชี้วัดที่ 1  ตองผานเกณฑรายไดของ อบต.ไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ผานมา  
มีรายได 7,981,936.88 บาท  (ผานเกณฑ)  
   -ตัวชี้วัดที่ 2   ตองผานเกณฑตัวชี้วัด (ก) – (ง) มีคะแนนรวมทั้งหมด 1,000 คะแนน  ดังนี้ 
      (ก) เกณฑชี้ วัดดานคาใชจายบุคลากรของ อบต. ไดคะแนน  150  คะแนน        
จากคะแนนเต็ม  150 คะแนน                
                                     (ข) เกณฑ.(ข) เกณฑชี้วัดดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดคะแนน  123  คะแนน     
จากคะแนนเต็ม  250  คะแนน               
     (ค) เกณฑชี้วัดดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได คะแน น  275   คะแน น    
จากคะแนนเต็ม  300  คะแนน              
      (ง) เกณฑชี้วัดดานธรรมาภิบาล  ไดคะแนน  220  คะแนน  จากคะแนนเต็ม     
300  คะแนน     
    รวมคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 2 ไดคะแนน 768 คะแนน  จากท้ังหมด 1,000 คะแนน (ผานเกณฑ) 

 (รายละเอียดตามเอกสารสรุปคะแนนการประเมินแนบทายระเบียบวาระ)  
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
     -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนระดับ 7 หรือระดับ 8 กรณีการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 
15 ส.ค. 2550  ขอ 2                        
   -ประกาศ ก.อบต. เ ร่ือง การกําหนดหลักเกณฑการปรับขนาดขององคการบริหาร         
สวนตําบล ลว. 12 ก.ย.2546 ขอ (1) และ (2)                      
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ                           
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ  มีมติเห็นชอบให อบต.ปาสัก อ.วังชิ้น ผานการประเมินการปรับขนาด         
จาก อบต. ขนาดเล็ก เปน อบต. ขนาดกลาง ตามที่คณะกรรมการประเมินการปรับขนาดของ อบต.ปาสัก 
ไดรายงานผลการประเมินฯ  ทั้งนี้  การปรับขนาดจาก อบต. ขนาดเล็ก เปน อบต. ขนาดกลาง มีผลไมกอน
วันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (27 ต.ค. 2553)                                    
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   5.13 เร่ือง ขอใหพิจารณายายปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผโทน      
ออกนอกพื้นท่ี                                                                             
    เร่ืองเดิม 
  (1.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่  9/2553 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2553               
ไดพิจารณากรณี อบต. ไผโทน อ.รองกวาง ขอใหพิจารณายายปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผโทนออก
นอกพื้นที่ เนื่องจากมีพฤติกรรมดังตอไปนี้                                     
    1.ปฏิบัติหนาที่ราชการในองคการบริหารสวนตําบลแลว กอใหเกิดความขัดแยงในการ
บริหารงานกับฝายบริหาร ไมสนองตอบนโยบายของผูบริหาร และไมสามารถทํางานรวมกับฝายบริหารได 
    2.สรางความแตกแยกในหมูพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไผโทน    
    3.ไมกระทําตัวเปนกลางทางการเมือง ในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไผโทน เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2552   
    ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลไผโทน รวมทั้งไมใหสงผลกระทบตอการพัฒนาในตําบลไผโทน ขาฯ จึงขอให           
ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาใหพนักงานสวนตําบลรายดังกลาว ยายออกนอกพื้นที่ตอไป 
    (2.) ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 9/2553 ไดพิจารณาเอกสารขอมูลกรณี อบต.         
ไผโทน อ.รองกวาง ขอใหพิจารณายายปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผโทนออกนอกพื้นที่ โดยที่ประชุมฯ 
ไดอภิปราย แสดงความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวกันอยางหลากหลาย โดยที่ประชุมเห็นวา เร่ืองดังกลาว
สามารถที่จะประสานงานระหวางพนักงานสวนตําบลเพื่อโอนสับเปล่ียนปลัด อบต. ระหวางตนสังกัดอ่ืนได 
และที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันท ดังนี้          
    1.ไมเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแกไขปญหาในการโอนยาย ตามที่ฝาย
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร เสนอ   
    2.มอบใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร แจงประสานผูที่เกี่ยวของเพื่อโอนสับเปล่ียน        
ปลัด อบต. แหงอ่ืน กับปลัด อบต.ไผโทน แลวใหนําเร่ืองดังกลาวเสนอใหที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร 
พิจารณาตอไป               
    ขอเท็จจริง 
    (1) นายสมสิทธิ์   จาคํามา ตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน อ.รองกวาง สงหนังสือ เร่ือง         
แจงประสงคขอโอน(ยาย) ลว. 24 ก.ย. 2553 สรุปความไดวา                  
    นายสมสิทธิ์   จาคํามา ตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน อ.รองกวาง มีความประสงคขอ
โอนยายไปดํารงตําแหนง ปลัด อบต.บานกวาง เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ไดและ              
คณะผูบริหารไดแจงเปนหนังสือใหขาพเจา(นายสมสิทธิ์ฯ) ยายออกนอกพื้นที่  โดยขาพเจาดําเนินการตกลง
ยินยอมกับ จ.ส.ต.สมศักดิ์   คํามา ตําแหนง ปลัด อบต.บานกวาง เปนที่เรียบรอยแลว  

(เอกสารหมายเลข 1)  



 

Khanchit/สรุปมติประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร 10/2553 

25 

  

   (2) จ.ส.ต.สมศักดิ์   คํามา  ตําแหนง ปลัด อบต.บานกวาง อ.สูงเมน (ประจําสํานักงาน
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร)  สงหนังสือ เร่ือง แจงประสงคขอโอน(ยาย) ลว. 24 ก.ย. 2553 สรุปความ 
ไดวา     
    ตามมติ ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 5/2553 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 ไดเห็นชอบให 
จ.ส.ต.สมศักดิ์   คํามา ตําแหนง ปลัด อบต.บานกวาง ประจําสํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นั้น 
    บัดนี้ จ.ส.ต.สมศักดิ์   คํามา มีความประสงคขอโอนไปดํารงตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน   
อ.รองกวาง จ.แพร โดยไดตกลงยินยอมกับนายสมสิทธิ์  คํามา ตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน อ.รองกวาง เปน
ที่เรียบรอยแลว              

(เอกสารหมายเลข 2)  
    ขอกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 176    
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ       
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  ลว. 28 ธ.ค. 2544  หมวด 2 ขอ 23 
  -พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 90 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง 
การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12)        
พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 7 พ.ค. 2553 ขอ 30              
            -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545 ขอ 164 
   -หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 55 ลว. 22 ก.ย. 2547 เร่ือง การทําหนาที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
   -หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 283 ลว. 8 ธ.ค. 2548 เร่ือง การทําหนาที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลของปลัดองคการบริหารสวนตําบล       
   ขอพิจารณาและขอเสนอ 
    1.ขอใหพิจารณาเร่ืองการยายปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผโทนออกนอกพื้นที่ ตามที่ 
อบต.ไผโทน อ.รองกวาง เสนอ               
    2.ขอใหพิจารณาเร่ืองแจงประสงคขอโอน(ยาย) สับเปล่ียนระหวางนายสมสิทธิ์   จาคํามา 
ตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน อ.รองกวาง และจ.ส.ต.สมศักดิ์   คํามา  ตําแหนง ปลัด อบต.บานกวาง             
อ.สูงเมน (ประจําสํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร) ตามที่พนักงานสวนตําบลทั้งสองรายรองขอ                                                                    
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                                                                            
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณา เอกสารขอมูลตามที่ฝายเลขานุการฯ นําเสนอ และไดอภิปราย และ
แสดงความเห็นกันอยางหลายหลาย และที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการพิจารณาเปนไปดวย
ความเรียบรอย รอบคอบ และเพื่อความเปนธรรมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ จึงมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้    
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    (1) เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแกไขปญหาในการโอนยาย กรณี อบต.-       
ไผโทน อ.รองกวาง  เสนอเร่ืองขอใหพิจารณายายปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผโทน ออกนอกพื้นที่   
ประกอบดวย (ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง 
การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12)        
พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 7 พ.ค. 2553 ขอ 30)                        
      1.1 รองผูวาราชการจังหวัดแพร (นายสุริยันต  กาญจนศิลป)    
          เปนประธานอนุกรรมการ 
     1.2 นายอดุลย   หันพงษกิตติกูล  ผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดแพร 
           เปนอนุกรรมการ     
     1.3 นายสังคม   เสนะสุทธิพันธุ  ผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดแพร  
           เปนอนุกรรมการ  
      1.4 นายสงวน   อินตะจวง    ผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดแพร    
            เปนอนุกรรมการ 
      1.5 นายบัญชา    บรรเลง    นายก อบต.เหมืองหมอ   เปนอนุกรรมการ   
      1.6 จ.ส.อ.บุญยงค   กองศิลป      นายก อบต.หัวฝาย  เปนอนุกรรมการ   
      1.7 นายชัยวุฒ์ิ   มานพ   นายก อบต.ไทรยอย เปนอนุกรรมการ 
   1.8 นายศฤงคาร    ใจทา  ปลัด อบต.บานปน เปนอนุกรรมการ 
      1.9 จ.อ.กฤษดา    โสตถิกุล ปลัด อบต.บานปง เปนอนุกรรมการ 
      1.10 นายฉัตรชัย     ถนอม ปลัด อบต.แมทราย เปนอนุกรรมการ    
      1.11 ทองถิ่นจังหวัดแพร              เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
      1.12 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                          เปนผูชวยเลขานุการ  
    (2) เล่ือนการพิจารณาประเด็นเร่ืองแจงประสงคขอโอน(ยาย) สับเปล่ียนระหวาง              
นายสมสิทธิ์   จาคํามา ตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน อ.รองกวาง และจ.ส.ต.สมศักดิ์   คํามา  ตําแหนง         
ปลัด อบต.บานกวาง อ.สูงเมน (ประจําสํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร) ตามที่พนักงานสวนตําบล
ทั้งสองรายรองขอ เพื่อนําไปพิจารณาในการประชุมคราวตอไป   
   5.14 เ ร่ือง ขอความเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ          
ดานกฎหมายเพื่อประเมินความรูความสามารถ (ผลงาน) (พิจารณาเฉพาะตําแหนง      
นิติกร ระดับ 3-8 ท้ังกรณีใหไดรับ พ.ต.ก. คร้ังแรกและกรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตรา         
ท่ีสูงข้ึน)         
  ขอเท็จจริง 
  1.คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 เม่ือวันที่ 
15 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศ เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบล ใหสอดคลองกับที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด         
(ตามระเบียบวาระที่ 5.8)           
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  2.ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ 3-8 ใหไดรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)    
   กรณีท่ี 1 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ 
พ.ต.ก. (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก.คร้ังแรก) 
   การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ 3-8 ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี        
เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ใหพิจารณาดังตอไปนี้    
   1.คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก  
        ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ 3-8 
   2.การพิจารณาคัดเลือก  
        การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก.พิจารณาจาก 2 สวน คือ      
การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรม         
ของบุคคล  
        ก) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ใหพิจารณาตรวจคุณสมบัติของบุคคล 
ของผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ตามที่
กําหนดในประกาศ ก.อบต. เร่ือง ประกาศกําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
พนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2552 โดยพิจารณาใน 3 สวน      
      ฯลฯ 
        ข) การประเมินความรู ความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูขอรับ
การคัดเลือกวาเปนนิติกรคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ทกัษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน
ดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่นที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอน และสงผลกระทบอยาง
กวางขวางทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม โดยแยกพิจารณาออกเปน 2 สวน ดังนี้   
             1) ประเมินความรูความสามารถของบุคคล มีแนวทางพิจารณา ดังนี ้
                  1.1.ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายเพื่อประเมิน
ความรูความสามารถ(ผลงาน)ข้ึนมาคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 4 คน ไดแก    
   - รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายที่ ก.อบต. จังหวัด คัดเลือก 1 คน  เปนกรรมการ 
   - อัยการจังหวัดหรือผูแทน       เปนกรรมการ 
   - ทองถิ่นจังหวัด        เปนกรรมการและเลขานุการ 
   - หัวหนากลุมงานกฎหมายระเบียบและเร่ืองรองทุกข  เปนผูชวยเลขานุการ 
รับผิดชอบการประเมินความรูความสามารถของผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับ พ.ต.ก.ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.อบต. กําหนด    
     ฯลฯ 

ขอเสนอ 
              จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย       
เพื่อประเมินความรูความสามารถ(ผลงาน)    
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มติท่ีประชุม    ที่ประชุมฯ มีมติ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย               
เพื่อประเมินความรูความสามารถ (ผลงาน) (พิจารณาเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับ 3 – 8 ทั้งกรณีใหไดรับ 
พ.ต.ก. คร้ังแรกและกรณีใหไดรับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน) ประกอบดวย     
  1.นายสุริยันต   กาญจนศิลป   รองผูวาราชการจังหวัดแพร เปนประธานกรรมการ 
   2.นายนิกร    นันทะเดช          เปนกรรมการ 
    3.อัยการจังหวัดแพรหรือผูแทน       เปนกรรมการ 
    4.ทองถิ่นจังหวัดแพร         เปนกรรมการและเลขานุการ 
  5.หัวหนากลุมงานกฎหมายระเบียบและเร่ืองรองทุกข      เปนผูชวยเลขานุการ  
                สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร     
   5.15 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ
คนเดิม (ตอสัญญาจางคนเดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554    
  ขอเท็จจริง 
    องคการบริหารสวนตําบล ไดเสนอขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจาง      
ตามภารกิจคนเดิม (ตอสัญญาจางคนเดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  รวมทั้งหมด 11 ราย    

(รายละเอียดตามบัญชีแนบทายวาระ)        

   ขอกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว. 12 
ก.ค. 2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 9, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 38,39, 40,41,42, 43  
และขอ 44 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                    
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบให  อบต.ดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจคนเดิม            
(ตอสัญญาจางคนเดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  รวมทั้งหมด 11 ราย ตามที่เสนอ     

(รายละเอียดแนบทายสรุปมติท่ีประชุมฯ) 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่นๆ (ไมมี)         

********************************************************************************** 
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แนบทายสรุปมติท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 ระเบียบวาระท่ี 4.2

อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ
ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.

ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร
1.อบต.นาจักร อ.เมืองแพร

1 นาสุรเชษฐ     จิตใจ 40 ม.3 คนงานทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่นักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
2 นายสุรชัย     พณะพล 36 ม.6 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ขับรถดับเพลิง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
3 นายชาญวุฒิ  พุทธโอวาท 27 ม.6 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
4 นายราเมศ    จักรบัน 36 ม.3 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ขับรถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
5 นายภูวดล    นาสิทธ์ิ 36 ปวช.(ชางอุตสาหกรรมฯ) คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ขับรถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
6 นายณัฐพล   วรรณธนสุทธิ 28 ปวช.(ชางยนต) คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ขับรถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
7 นายประยูร    นาสิทธ์ิ 33 ม.3 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
8 นายทนิตย    หงษรอน 33 ม.6 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
9 นายโสภณ    ยารังษี 50 ป.4 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
10 นายศุภกิจ    เพาะเจาะ 45 ปวส. (เกษตรกรรม) คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ธุรการ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
11 นายชาญณรงค  สาใจ 38 ม.6 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ยาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
12 น.ส.ภัสรา    คํามูล 43 ม.6 คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่แมบาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
13 นางวนิดา    ขันเพชร 40 ม.6 ผูดูแลเด็ก (ผดด.) สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
14 น.ส.อรวรรณ  อึ้งตระกูล 26 บธ.บ.(สาขาธุรกิจบริการ) ผูดูแลเด็ก (ผดด.) สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

2.อบต.เหมืองหมอ อ. เมืองแพร
15 นายบดินทรเดช  จิตรจริง 49 ม.ศ.5 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
16 นายจิรวัฒน  ขันแกว 48 ป.ก.ศ.สูง  (อุตสาหกรรมศิลป) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
17 นายธนศักดิ์  ผัดผอง 35 ปวส.  (เทคนิคอุตสาหกรรม) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
18 นายสุเกน   ขันคํานันตะ 38 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
19 นายวีรพงศ  โสภา 25 ป.ตรี  (เทคโนฯ อุตสาหกรรม) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
20 นายเอกฉัตร  เปกทอง 35 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาตรวจสอบการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไปคนเดิม (กรณีตอสัญญาจางคนเดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังที่ 10/2553 วันที่  27  ตุลาคม  2553
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อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

3.อบต.ทาขาม อ.เมืองแพร
21 นายมิ่งขวัญ  เกี๋ยงหนุน 44 ปวส.(สาขาเกษตรกรรม) คนงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีนักการ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

4.อบต.วังธง อ.เมืองแพร  - ไมไดรับเอกสาร -
5.อบต.ปาแดง อ.เมืองแพร  -อบต.แจงไมมีพนักงานจางทั่วไป -
6.อบต.ทุงกวาว อ.เมืองแพร

22 นายชัยภูมิ  สุขท่ัวญาติ 32 ปวส.(จิตรกรรมสากล) คนงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
23 นายองอาจ  กาศสมบูรณ 25 ปวช. (ชางไฟฟากําลัง) คนงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

7.อบต.แมยม อ.เมืองแพร  -อบต.แจงไมมีพนักงานจางทั่วไป -
8.อบต.หวยมา อ.เมืองแพร

24 นายปยะพงษ  คํายวง 28 วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีงานไฟฟา ประปา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
25 นายอํานวย  เขื่อนคํา 44 ปวช.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
26 นายสุนทร   มีสมศักดิ์ 43 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกนํ้า รถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
27 นายปฐม  กรุงศรี 49 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
28 นายกรุงศรี  จอมมานพ 33 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
29 นายจําลอง  จอมมานพ 36 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
30 นายปยวัฒน  โชติสกุลทรัพย 29 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป

9.อบต.รองฟอง อ.เมืองแพร
31 นางสาวมีนา  มะโนโฮง 58 ป.7 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

10.อบต.กาญจนา อ.เมืองแพร
32 นายบัญญัติ  อูจีน 47 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
33 นายอินจันทร  สายาจักร 52 ป.4 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีตกแตงสวน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
34 นางฐิติพร  อูจีน 43 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมครัว สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
35 นายทวี  แดนอวน 46 ม.6 ตคนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยชางไฟฟา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

11.อบต.แดนชุมพล อ.สอง
36 นายดิลก  จุมพิต 32 ปวส.(ชางโยธา) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
37 นายไพสันต  สืบจากถิ่น 44 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ



หนาท่ี 3 จาก 10
อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

38 นายปรีชา  ธรรมวิชัยพันธุ 44 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
39 นางกลอยใจ  หงษรอน 28 ปวส.(การตลาด) ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

12.อบต.เตาปูน อ.สอง
40 นายสมพงษ    จันตาทิพย 42 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
41 นายพนมกร  ใจตรง 35 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถนํ้า สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
42 นายธนวัฒน    คลายขยาย 41 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถนํ้า สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
43 นายไพรัฐ    แผนนาค 42 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีสูบนํ้าพลังไฟฟา สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
44 นายวนศักดิ์    แซจาง 37 ม.6 ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
45 นางสาวอารีญา    แสนกือ 34 ม.6 ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
46 นางโยพกา  ดวงใจ 32 ค.บ. (คอมฯการศึกษา) ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
47 นายอภิสิทธิ์  บุญปน 28 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฎิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
48 นางดวงเดือน  คําเขิน 40 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนครัว สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

13.อบต.ทุงนาว อ.สอง
49 นายนพดล  มูลมามี 37 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
50 นายอดิศร  เสนาใจ 27 ปวส.(ชางเทคนิคอุตสาหกรรม) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
51 นางสมาพร  กลมสุก 34 ม.6 ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

14.อบต.บานกลาง อ. สอง
52 นายสุทัพ  คําปาแฝง 42 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
53 นายจันทรทิพย  ใจไหว 52 ป.4 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
54 นายมงคล  จันตาทิพย 40 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
55 นางสาวอารีญา  พร้ิงเพริด 24 ม.6 ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

15.อบต.บานหนุน อ.สอง
56 นางศรีเพ็ญ  ทุงแกว 47 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
57 นายนิยม  อินศร 42 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีสูบนํ้าดวยพลังงานไฟฟา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
 16.อบต.หัวเมือง อ.สอง

58 นางพัชริน  ทะวิชัย 35 ม.6 ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ



หนาท่ี 4 จาก 10
อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

17.อบต.สะเอียบ อ.สอง
59 นายพีรพงศ  มหัทธนบดี 30 ปวส.(ชางกอสราง) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
60 นายเศกสิทธิ์  ศรีคําภา 28 ปวส.  (ชางยนต) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
61 นายอนวัช  ขันทะรักษ 29 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

18.อบต.สบสาย อ.สูงเมน
62 นางกฤษณพงศ  วงศวาน 28 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
63 นางทิพวรรณ  เดือนดาว 34 อนุปริญญา(วิทยาศาสตรเทคโนฯ) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
64 นายบรรจง  วงศตะวัน 49 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ียาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
65 นายเกรียงไกร  เดือนดาว 37 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีดูแลระบบประปา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

19.อบต.บานปง อ.สูงเมน
66 นางสาวมาลินี  กิ่งดอกไม 23 ปวส.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) คนงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
67 นายวิวัฒน  ขยายเสียง 49 ม. 3 คนงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
 20.อบต.บานกาศ อ.สูงเมน  - ไมไดรับเอกสาร -

21.อบต.บานเหลา อ.สูงเมน  
68 นายสุทิน  มณีกาศ 36 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
69 นายเอนก  จินดาขัด 44 ปวช.(ชางเชื่อมและโลหะแผน) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
70 นางสาวกัญญาภัค  ชุบเล้ียง 26 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบานสํานักงาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
71 นายยุทธการณ  เหลากาวี 25 พุทธศาสตรบัณฑิต(สาขาศาสนา) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ียามรักษาการณ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
72 นางสาวจิราภรณ  ตรีรัตน 27 ปวส.(คอมพิวเตอร) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บคาขยะ สวนการคลัง 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
73 นายปยพงษ  สมหมาย 25 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนสวน สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
74 นายเอกลักษณ  ศรีจันทร 27 ปวส. (กอสราง) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีดานโยธา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

22.อบต.สูงเมน อ.สูงเมน  - ไมไดรับเอกสาร -
23.อบต.บานกวาง อ.สูงเมน

75 นายจตุรงค  ศรีเรือน 29 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
76 นายพูลศักดิ์  สมเพาะ 26 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ียาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
77 นายคมสันต  ชุบเล้ียง 28 ปวส. คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ



หนาท่ี 5 จาก 10
อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

24.อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน
78 นายวัชระ  ทามาดี 25 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
79 นายทรงพล   สลับ 35 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
80 นายวารินทร   อูเงิน 47 ป.4 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
81 นายปรีชา  แดงสามารถ 50 ป.4 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
82 นายชั้น   สินมณี  57 มัธยมศึกษาตอนตน คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
83 นายกีรติ   ดังกอง 37 ปวส.(ชางกลโลหะ) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกขยะ สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

25.อบต.รองกาศ อ.สูงเมน
84 นายอํานวย  ดวงตาดํา 56 ปกศ.ตน คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
85 นายอุกฤษ  เวชพานิชย 45 มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
86 นายเกียรติศักดิ์  สุขทรัพย 38 ป.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

26.อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน
87 นางภูริชญา     ศักดิ์สิทธิ์ 28 มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
88 นายเอกพงษ   เชื้อเชิญ 25 มัธยมศึกษาตอนตน คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

27.อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน
89 นายสัมพันธุ  ขอบป 26 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ียาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
90 นายวรการ  จันทรมณี 33 วท.บ.(สาขาเทคโนโลยีการเกษตร) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานปองกันฯ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
91 นายชัยนาท  ปลอบโยน 28 ศศ.บ.(สาขานิเทศศาสตร) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานปองกันฯ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
92 นายจาตุรงค  กันจะนะ 30 ศศ.บ.(พลศึกษา) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีดานการกีฬา สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
93 นายสุกล  ดอกพิกุล 54 ป.7 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานสูบนํ้าไฟฟา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

28.อบต.พระหลวง อ.สูงเมน
94 นายเรืองรอง  มุงหมาย 41 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฎิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกนํ้า สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
95 นางปราณี  ปตุภูมิสวัสดิ์ 47 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฎิบัติหนาท่ี นักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
96 นายเชิดศักดิ์  มีทรัพย 25 ปวส.(การบัญช)ี คนงานท่ัวไป ปฎิบัติหนาท่ี ใชแรงงานท่ัวไป สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

29.อบต.เวียงทอง อ.สูงเมน
97 นายแกว  พระทองคํา 43 ป.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
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ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

98 นายนัทชัย  นาทิพย 52 ป.4 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
99 นายเบิ้ม  พันธอินทร 52 ป.4 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

100 นายอินสอน  นาทิพย 47 ป.4 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
101 นางลัดดา  คําศรี 50 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
102 นางอรุณี  คําเหลือง 44 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
103 นายจํารัส  จิตมณี 51 ม.3 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ี สูบนํ้าไฟฟา สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
104 นายนฤมิต  โฮงจิตร 43 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ี สัปเหรอ สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

30.อบต.บานปน อ.ลอง
105 นายยรรยงค  ผิวดํา 45 ม.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
106 นางสุพิน  มาหวย 53 ป.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
107 นายไข  สินรวม 46 ป.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ี นักการ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
108 นายสุรินทร  กองพา 45 ป.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
109 นายเวทย  สูงลอย 39 ป.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
110 นายสํารวย  เบาะทัง 38 ม.3 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
111 นายมนัส  โลหะ 43 ม.3 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีพนักงานวิทยุส่ือสาร สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
112 นายสงกรานต  กาเปง 26 ปวส.  (ชางไฟฟา) คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟา สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ

31.อบต.ปากกาง อ.ลอง
113 นายวรรชัย  มะโนเกี๋ยง 44 ม.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ี นักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

32.อบต.หัวทุง อ.ลอง
114 นางนงลักษณ  ทินอย 36 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบาน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
115 นายชาญณรงค  ตอตัน 40 ม.3 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ี ยาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
116 นายถาวร  บุญสง 47 ป.7 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
117 นายเอกชัย    ใจงาม 57 ป.4 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554  1 ป เห็นชอบ
118 นายปยะ  สีตะบุษป 50 ม.ศ.3 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ี นักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

33.อบต.ตาผามอก อ.ลอง
119 นางสาวหทัยรัตน  กลมเกลียว 24 ปริญญาตรี(การบัญช)ี คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบานและสงเอกสาร สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
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ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

34.อบต.ทุงแลง อ.ลอง  
120 นายไชยวัฒน  คําเขียว 37 ปริญญาตรี คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีดานการเกษตร สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
121 นายสุพรรณ  แหงพิษ 43 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

35.อบต.บอเหล็กลอง อ.ลอง  - ไมไดรับเอกสาร -
36.อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง

122 นายสิงหคาร  หอมรส 46 ม.6 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ี นักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
37.อบต.หวยโรง อ.รองกวาง  - ไมไดรับเอกสาร -
38.อบต.แมทราย อ.รองกวาง  -อบต.แจงไมมีพนักงานจางทั่วไป -
39.อบต.ไผโทน อ.รองกวาง

123 นายมานพ  จําปาแฝด 45 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
124 นายกําธร  ตาคํา 33 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

40.อบต.รองกวาง อ.รองกวาง  - ไมไดรับเอกสาร -
41.อบต.แมยางตาล อ.รองกวาง

125 นายสิงหคาร  จักรพัด 39 มัธยมศึกษาปท่ี 6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
42.อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง

126 นางศิริพร  วันอิน 32 ม.6 ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
127 นางสาวญาณภัทร ยวงอินแปลง 33 ปริญญาตรี (นิเทศศาสตร) ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
128 นางทับทิม  เดชอุปการ 29 ม.6 คนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
129 นายนพดล  ขัดสี 26 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

43.อบต.น้ําเลา อ.รองกวาง
130 นายยุทธนา  ใจนนถี 29 ปวช.(ชางเชื่อมโลหะ) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
131 นายปริญญา  สุดทาย 31 ปวส.(ชางอิเล็กทรอนิกส) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
132 นายสงา  วงศศรี 37 ปว9.(ชางไฟฟา) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

44.อบต.ปาสัก อ.วังชิ้น
133 นายคํา  เตจะสุภา 52 ป.6 พนักงานเก็บขยะมูลฝอย สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
134 นายสงคราม  กอนเขื่อน 42 ป.6 พนักงานเก็บขยะมูลฝอย สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ



หนาท่ี 8 จาก 10
อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

135 นางสาวหิรัญญา  ตาคําปญญา 22 ม.6 ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
45.อบต.แมเกิ๋ง อ.วังชิ้น

136 นางชลธิชา  เมืองมานอย 36 ครุศาสตรบัณฑิต(การศึกษาปฐมวัย) ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
137 นางสาวจุฑารัตน  คําดอก 29 ม.6 ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

46.อบต.นาพูน อ.วังชิ้น
138 นายสนิท  ดงดอน 34 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีตกแตงสวน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
139 นายชู  มีลอม 48 ป.4 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต(รถบรรทุกขยะ) สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
140 นายเดน  เขียวสี 30 ปวช.(ชางยนต) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
141 นายวุฒิกุล  เขียวสี 28 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถขยะ สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
142 นายพงศธิวา  ทาวปง 23 ปวส.(กอสราง) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติงานชางกอสราง สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

47.อบต.วังชิ้น อ.วังชิ้น  - ไมไดรับเอกสาร -
48.อบต.สรอย อ.วังชิ้น  - ไมไดรับเอกสาร -
49.อบต.แมพุง อ.วังชิ้น

143 นายเกตุ  เมฆวัน 50 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
144 นายสิทธิชัย  แปงขา 44 มัธยมศึกษาตอนตน คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ียาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
145 นายจักรพันธ  นอยเอย 25 ปวส.  (ชางยนต) คนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
146 นายชัยวัฒน  นอยเอย 23 ปวช.  (ซอมบํารุงเคร่ืองมือกล) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
147 นางสาวสุดารัตน  วันสุข 22 ปวช.(การบัญช)ี ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

50.อบต.แมปาก อ.วังชิ้น
148 นายเจริญ  ตะปน 50 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
149 นางบังอร  วิมลทิพยเกษม 41 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีตกแตงสวน สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

51.อบต.ไทรยอย อ.เดนชัย
150 นางปวีณา  หลายแปด 27 บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญช)ี คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธ สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
151 นางผองศรี  แกววงศา 39 ม.6 คนงามท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีคนงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

52.อบต.หวยไร อ.เดนชัย
152 นางคํามูล วิชัยตะ 46 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ



หนาท่ี 9 จาก 10
อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

153 นายสุกิจ  ไชยาโส 51 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ียาม สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
154 นายอุดร  ชุมเย็น 48 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถยนต สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
155 นางสาวสังเวียน  โยปง 50 ม.6 ผูดูแลเด็ก สวนการศึกษาฯ 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

53.อบต.แมจั๊วะ อ.เดนชัย
156 นายสมควร  จักรเงิน 42 ม.3 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

54.อบต.เดนชัย อ.เดนชัย  -อบต.แจงไมมีพนักงานจางทั่วไป -
55.อบต.ทุงแคว อ.หนองมวงไข

157 นายสาริน  จินะโสติ 41 อ.ศศ.(สาขาการปกครองทองถิ่น) คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
56.อบต.น้ํารัด อ.หนองมวงไข  - ไมไดรับเอกสาร -
57.อบต.วังหลวง อ.หนองมวงไข

158 นายศราวุธ  จินะโสติ 34 ม.6 คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
58.อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข  - ไมไดรับเอกสาร -
59.อบต.แมคํามี อ.หนองมวงไข

159 นางศศิธร   วงศอรินทร 38 ศศ.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) ผูดูแลเด็ก สํานักงานปลัด 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ
160 นายธีระยุทธ  เมืองมานอย 36 ม.ปลาย คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง สวนโยธา 5,080 1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 1 ป เห็นชอบ

ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  ตุลาคม  2553
ขอกฎหมายหรือประกาศ หลักเกณฑ
 -อัตราคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  5,080  บาท/เดือน  (บัญชีเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2550)
 -มติ ก.อบต. คร้ังท่ี 11/2545  ตามหนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท 0809.2/ว 105 ลว.13 ธ.ค. 2547 และ

 -มติ ก.อบต.จังหวัดแพร  คร้ังท่ี 3/2548  เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2548  เห็นชอบเปนหลักการให อบต.ออกคําส่ังแตงตั้งหรือคําส่ังใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตําแหนง
  โดยไมตองขอรับความเห็นชอบกอนทุกคร้ัง โดยมีเงื่อนไข
    1.การพนจากตําแหนงของพนักงานจางท่ัวไป เน่ืองจากส้ินสุดระยะเวลาการจางตามสัญญาจาง
    2.การพนจากตําแหนงของพนักงานจางท่ัวไป เน่ืองจากการลาออกจากการเปนพนักงานจางท่ัวไป
    3.การแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปคนเดิม (การตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไปคนเดิม) ซึ่งผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผูบริหารเห็นชอบใหตอสัญญาจางได



หนาท่ี 10 จาก 10
อายุ คุณวุฒิการศึกษาและระบุ ตําแหนง สังกัด อัตรา รวม ผลการตรวจสอบ

ที่ ชื่อ - สกุล (ป) สาขาวิชา หรือหนังสือรับรอง พนักงานจางทั่วไป สวนราชการ คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ระยะเวลาจาง จาก ก.อบต.
ประสบการณการทํางานฯ เดือนละ (บาท) ว/ด/ป - ว/ด/ป ป/เดือน จังหวัดแพร

    4.การแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปคนใหมใหดํารงตําแหนงท่ีวาง
    5.ให อบต. รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกและคุณสมบัติของพนักงานจางท่ัวไปให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาตรวจสอบภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีออกคําส่ัง
หมายเหตุ
        ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2553 เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2553  ไดรับทราบและเห็นชอบให อบต. ดําเนินการจางพนักงานจางท่ัวไปคนเดิม (ตอสัญญาจางคนเดิม) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ไดตามท่ีรายงานผลการดําเนินการ รวมจํานวน 160 ราย  



หนาที่ 1 จาก 2
                แนบทายสรุปมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 10/2553 ระเบียบวาระที่ 4.3

งบประมาณรายจาย วันท่ีไดรับการเสนอเร่ือง

ดานเงินเดือนฯ ปงบ 2554 (กําหนดสง ภายในเดือนตุลาคม)

ไมรวมเงินอุดหนุน ฯ
1 1.เมืองแพร  1.นาจักร  -ภาระคาใชจายเปนของป 53- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ประจําปงบประมาณ 2554                      13 ตุลาคม 2553
2  2.เหมืองหมอ  - ไมไดรับเร่ือง -   
3  3.ทาขาม 3,375,490.00                   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดขั้นตอนการทํางานในการใหบริการ  13 ตุลาคม 2553

ดานอินเตอรเน็ตตําบลในชวงวันหยุดราชการ
4  4..วังธง  - ไมไดรับเร่ือง -   
5  5.ปาแดง 3,253,015.00                   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2554  4 ตุลาคม 2553
6 6.ทุงกวาว  - ไมไดรับเร่ือง -   
7 7.แมยม 3,082,000.00                   โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดองคการบริหารสวน 13 ตุลาคม 2553

ตําบล
8 8.หวยมา  -ภาระคาใชจายเปนของป 53- โครงการใหบริการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูติดเชื้อ ประจําป 8 ตุลาคม 2553

งบประมาณ 2554
9 9.รองฟอง  - ไมไดรับเร่ือง -   
10 10.กาญจนา  - ไมไดรับเร่ือง -   
11 2.สอง  1.แดนชุมพล 2,773,500.00                   โครงการลดขั้นตอนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการชําระภาษี 6 ตุลาคม 2553

ประจําป 2554
12  2.เตาปูน  -ภาระคาใชจายเปนของป 53- โครงการใหบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนที่ 5 ตุลาคม 2553
13  3.ทุงนาว  - ไมมีเอกสาร - โครงการลดขั้นตอนการทํางานเพื่อบริการประชาชน  5 ตุลาคม 2553
14 4.บานกลาง 3,780,947.00                   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 5 ตุลาคม 2553
15  5.บานหนุน 4,966,260.00                   โครงการ อบต.บานหนุนสัญจรพบประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 6 ตุลาคม 2553
16  6.หัวเมือง 3,045,720.00                   โครงการรณรงคพนหมอกควันควบคุม ปองกันโรคไขเลือดออก ตําบลหัวเมือง 8 ตุลาคม 2553

ประจําป พ.ศ.2554
17  7.สะเอียบ  - ไมไดรับเร่ือง -   
18 3.สูงเมน  1.สบสาย 4,274,193.00                   โครงการพัฒนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลขาวสารตําบลสบสาย 8 ตุลาคม 2553
19  2.บานปง 3,009,902.00                   โครงการ การใหบริการและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ 4 ตุลาคม 2553
20  3.บานกาศ  - ไมไดรับเร่ือง -   
21  4.บานเหลา 4,103,500.00                    -โครงการเปนของปงบประมาณ พ.ศ.2553  5 ตุลาคม 2553
22  5.สูงเมน  - ไมไดรับเร่ือง -   
23  6.บานกวาง  - ไมไดรับเร่ือง -   
24  7.ดอนมูล  - ไมไดรับเร่ือง -   
25  8.รองกาศ  -ภาระคาใชจายเปนของป 53- โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ประจําป พ.ศ.2553 (ดําเนินการในป 8 ตุลาคม 2553

งบประมาณ 2554)
26  9.หัวฝาย 5,279,465.00                   โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําป 2554 6 ตุลาคม 2553
27  10.น้ําชํา  -ภาระคาใชจายเปนของป 53-  - ไมมีเอกสาร - 6 ตุลาคม 2553
28  11.พระหลวง  -ภาระคาใชจายเปนของป 53- โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือ 5 ตุลาคม 2553

การบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน ประจําปงบประมาณ 2554
29  12.เวียงทอง  - ไมไดรับเร่ือง -   
30 4.ลอง 1.บานปน  -ภาระคาใชจายเปนของป 53- โครงการ อบต.บานปน เคล่ือนที่ พบประชาชน ประจําป พ.ศ.2554 5 ตุลาคม 2553
31 2.ปากกาง  - ไมไดรับเร่ือง -   
32 3.หัวทุง  - ไมไดรับเร่ือง -   
33 4.ตาผามอก  - ไมไดรับเร่ือง -   

34 5.ทุงแลง 4,174,665.00                   โครงการลดขั้นตอนการใหบริการเสียภาษีบํารุงทองที่ประชาชนตําบลทุงแลง 7 ตุลาคม 2553

บัญชีรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 10/2553 วันที่  27  ตุลาคม  2553

ที่ อําเภอ อบต. ชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอ



หนาที่ 2 จาก 2
งบประมาณรายจาย วันท่ีไดรับการเสนอเร่ือง

ดานเงินเดือนฯ ปงบ 2554 (กําหนดสง ภายในเดือนตุลาคม)

ไมรวมเงินอุดหนุน ฯ
ที่ อําเภอ อบต. ชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอ

ประจําปงบประมาณ 2554
35 6.บอเหล็กลอง  - ไมมีเอกสาร - โครงการใหบริการรับชําระภาษีบํารุงทองที่ (เคล่ือนที่) ประจําป พ.ศ.2554 8 ตุลาคม 2553
36 5.รองกวาง  1.แมยางฮอ  - ไมไดรับเร่ือง -   
37  2.หวยโรง  - ไมไดรับเร่ือง -   
38  3.แมทราย  - ไมไดรับเร่ือง -   
39  4.ไผโทน 5,168,064.00                   โครงการเวทีประชาคมและ อบต.สัญจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 6 ตุลาคม 2553
40  5.รองกวาง  - ไมไดรับเร่ือง -   
41 6.แมยางตาล 3,728,000.00                   โครงการ อบต.สัญจร 5 ตุลาคม 2553
42  7.แมยางรอง 4,288,000.00                          โครงการจัดงานวันสูงอายุและประเพณีสงกรานตตําบลแมยางรอง ประจําป 2554 5 ตุลาคม 2553
43  8.น้ําเลา  - ไมไดรับเร่ือง -   
44 6.วังชิ้น  1.ปาสัก 4,234,160.00                   โครงการรณรงคจูงใจใหประชาชนชําระภาษีดวยตนเอง ประจําป 2554 5 ตุลาคม 2553
45  2.แมเกิ๋ง 3,660,260.00                   โครงการบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน (การรับแจงเรื่องราวรองทุกข) 6 ตุลาคม 2553
46  3.นาพูน  - ไมไดรับเร่ือง -   
47  4.วังชิ้น 4,867,540.00                   โครงการเสียภาษีมีรางวัล ป 54 8 ตุลาคม 2553
48  5.สรอย  - ไมไดรับเร่ือง -   
49  6.แมพุง  -ภาระคาใชจายไมถูกตอง  - โครงการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว(One Stop Sevier) ขององคการบริหารสวนตําบล 6 ตุลาคม 2553

แมพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
50  7.แมปาก 3,903,920.00                   โครงการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําป 2554 7 ตุลาคม 2553
51 7.เดนชัย  1.ไทรยอย  - ไมไดรับเร่ือง -   
52  2.หวยไร  - ไมไดรับเร่ือง -   
53  3.แมจั๊วะ  - ไมไดรับเร่ือง -   
54  4.เดนชัย  - ไมไดรับเร่ือง -   
 8.หนองมวงไข  1.ทุงแคว 2,952,580.00                   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  
56  2.น้ํารัด 3,549,060.00                   โครงการประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป 2555-2557 6 ตุลาคม 2553
57  3.วังหลวง 2,776,655.00                   โครงการองคการบริหารสวนตําบลวังหลวงเคล่ือนที่พบประชาชน 5 ตุลาคม 2553
58  4.ตําหนักธรรม  - ไมมีเอกสาร - โครงการคัดแยกขยะ 8 ตุลาคม 2553
59  5.แมคํามี  - ไมมีเอกสาร - โครงการปรับปรุงการใหบริการน้ําประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค ประจําป 2554 8 ตุลาคม 2553

 
** ขอมูล  ณ  วันที่  10  ตุลาคม  2553 **
หมายเหตุ
      ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่ 10/2553 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ที่ประชุมฯ ไดรับทราบการเสนอเร่ืองขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน 21 แหง จากทั้งหมด 59 แหง และใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร 
แจง อบต. ที่ยังไมไดเสนอเร่ืองใหเสนอเร่ืองขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
โดยจัดสงเอกสารขอมูลใหครบถวน ภายในระยะเวลาตามที่หลักเกณฑกําหนด  



หนาท่ี 1 จาก 1
แนบทายสรุปมติท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.10

รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแผนอัตรากําลัง จํานวนพนักงานสวนตําบล/

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ ลจ.ประจํา และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 ณ ปจจุบัน (คน)

 - อบต.ไผโทน  อ.รองกวาง 21.57 20.33 19.15 14/4  -เห็นชอบ
 -สวนโยธา  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) 

เปนตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7)
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

หมายเหตุ  
สรุปหลักเกณฑในการพิจารณา
1.เหตุผลความจําเปนท่ีจะตอง ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง เกี่ยวกับตําแหนง
2.ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ตําแหนง
3.ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
4.หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
5.อัตรากําลังของพนักงาน ภาระคาใชจายดานบุคคลและงบประมาณรายไดของ อบต. 
6.สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลและตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง รางประกาศจัดตั้งสวนราชการ
7. เหตุผลความจําเปนอื่น

กรณีเอกสาร ไมถูกตองชัดเจน ครบถวน
A..กําหนดชื่อตําแหนงในแผน/กรอบอัตรากําลัง (ใหม) ไมถูกตอง รวมท้ังระดับตําแหนง เชน 1-3 หรือ4 , 2-4 หรือ 5 และ 3-5 หรือ 6ว. เปนตน 
B.นําเสนอเงื่อนไขในการเสนอ ไมถูกตองชัดเจน เชน ปรับปรุง, กําหนดตําแหนงเพิ่ม, ยุบเลิก, ปรับเกล่ีย เปนตน   
C.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงไมชัดเจน ถูกตอง หรือไมเปนไปตามแนวทางทางปฏิบัติ 
D.เอกสารการวิเคราะหภารกิจ และปริมาณงานเพื่อกําหนดตําแหนงไมถูกตองชัดเจน
E.ไมไดนําเสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลัง ตามรูปแบบหรือแนวทางท่ีกําหนด  
F.ไมชัดเจนกรณีการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง เชน ไมระบุรายชื่อผูครองตําแหนง และคุณสมบัติท่ีเกี่ยวของของตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตําแหนง เปนตน   

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปลี่ยน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) ของ อบต. 
ในการประชุมของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)



หนาท่ี 1 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 -* นางอรวรรณ     มงคลกาวิล บธ.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน

หัวหนาสวนการคลัง 5 (การบัญช)ี ท่ี 1 ในประเด็นหัวขอท่ี 3 รายละเอียดผลงาน หรือ
(จนท.บริหารงานการเงินและบัญขี 5) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ใหชัดเจน และใหเพิ่มเติม

อบต.ปากกาง อ.ลอง เอกสารประกอบผลงานท่ี 3 ท่ีนําเสนอ
จ.แพร

 

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานงานการคลัง 6)

                                                                                                                       แนบทายสรุปมติประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.11 (เลื่อนนอกระดับควบไมผาน)
แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)

ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553



หนาท่ี 2 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 - นายวรวัชร   สองสี ร.บ.  -ไมเห็นชอบ

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5
อบต.ปากกาง อ.ลอง *แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัด กําหนด

จ.แพร

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 



หนาท่ี 3 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 - นางสายสินธุ   มังกะระ อนุปริญญา √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม ผลงานท่ี 1-3

เจาหนาท่ีธุรการ 3 (คอมพิวเตอร) ในประเด็นหัวขอท่ี 3-6 รายละเอียดผลงาน ความรู
อบต.นํ้าชํา อ.สูงเมน ความสามารถท่ีใช ประโยชนท่ีหนวยงานไดรับ และ

จ.แพร ปญหาอุปสรรค  โดยเขียนใหตรงกับชื่อผลงานและ
เปนผลสําเร็จของผลงานแตละผลงานท่ีนําเสนอ

ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553
ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาหนาท่ีธุรการ 4

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)



หนาท่ี 4 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
*- นางสาวรสสุคน   คนธรรพ ศศ.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม ผลงานท่ี 1-3

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 3 (การจัดการท่ัวไป) ในประเด็นหัวขอท่ี 4 ความรูความสามารถ 
อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง ความชํานาญท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยใหเขียนใน

จ.แพร ลักษณะท่ีผูเสนอผลงานไดใชความรูความสามารถ
ในการทํางานไดเปนผลสําเร็จ

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 4



หนาท่ี 5 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 - นายอัครชัย    แกวโมลี ปวส. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง เอกสาร รูปแบบการนํา

เจาพนักงานธุรการ 4 (การตลาด) เสนอผลงานท้ัง 3 ผลงาน ตามแนวทางท่ี ก.อบต.
อบต.หัวเมือง อ.สอง และ ก.อบต.จังหวัด กําหนด และแกไข เพิ่มเติม

จ.แพร ผลงานท่ี 1-3 ในประเด็นหัวขอท่ี 3-6 รายละเอียด
ผลงาน ความรู ความสามารถท่ีใช ประโยชนท่ีหนวย
งานไดรับ และปญหาอุปสรรค  โดยเขียนใหตรงกับ
ชื่อผลงานและเปนผลสําเร็จของผลงานแตละผลงาน
ท่ีนําเสนอ

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาพนักงานธุรการ 5

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553



หนาท่ี 6 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 -* นางกันติชา   ทรวงแกว ศศ.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง เอกสาร รูปแบบการนํา

เจาพนักงานธุรการ 5 (การพัฒนาชุมชน) เสนอผลงานท้ัง 3 ผลงาน ตามแนวทางท่ี ก.อบต.
อบต.บานหนุน อ.สอง และ ก.อบต.จังหวัด กําหนด และแกไข เพิ่มเติม

จ.แพร ผลงานท่ี 1-3 ในประเด็นหัวขอท่ี 3-6 รายละเอียด
ผลงาน ความรู ความสามารถท่ีใช ประโยชนท่ีหนวย
งานไดรับ และปญหาอุปสรรค  โดยเขียนใหตรงกับ
ชื่อผลงานและเปนผลสําเร็จของผลงานแตละผลงาน
ท่ีนําเสนอ

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาพนักงานธุรการ 6ว



หนาท่ี 1 จาก 2
แนบทายสรุปมติท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 10/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.15

คุณวุฒิการศึกษาและระบุ กลุมของพนักงานจาง คําสั่งจางหรือ
ที่ ชื่อ - สกุล อายุ สาขาวิชาท่ีจบ หรือหนังสือ ตามภารกิจ ตําแหนงพนักงานจาง สัญญาจาง(เดิม) ระยะเวลาจาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

สังกัด อบต./อําเภอ (ป) รับรองประสบการณทํางานฯ (คุณวุฒิ/ทักษะ/วิชาชีพ) และสังกัดสวนราชการ มีผลเม่ือ จ. ขั้น จ. ขั้น ว/ด/ป - ว/ด/ป
(ว/ด/ป) (บาท) (บาท)

อบต.นาพูน อ.วังชิ้น
1 นายอานน    มาเฟอง 36 ปริญญาตรี (การจัดการท่ัวไป) ผูมีคุณวุฒิ ผช.จนท.ธุรการ 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสํานักงานปลัด
2 นายกิตติศักดิ์    สุขวงษ 27 รป.บ. ผูมีคุณวุฒิ ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสํานักงานปลัด
3 นางปถยา     เทพสาย 44 ค.บ. ทักษะ ผช.ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสวนการศึกษาฯ
4 นางนิลยา    อยาหาม 38 ม. 6 ทักษะ ผช.ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสํานักงานปลัด
5 นางสาววีณา    จีทา 37 ค.บ. ทักษะ ผช.ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสํานักงานปลัด
6 นางสาวถวิล    พลฤทธิ์ 48 ม.6 ทักษะ ผช.ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

 สังกัดสวนการศึกษาฯ
7 นางสาวธนาวรรณ  อุตมา 50 ค.บ. ทักษะ ผช.ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 ต.ค. 2551 จ.1 6,980   จ.1 7,270   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสวนการศึกษาฯ
8 นางสาวรัชดา    บุญเรือง 25 ปริญญาตรี(การบัญช)ี ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยนักวิชาการศึกษา 2 ก.พ. 2552 จ.3 8,320   จ.3 8,700   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สังกัดสวนการศึกษาฯ
9 นายอนรรฆ    เจติยานนท 32 ปวส. (การบัญช)ี ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บราได 2 ก.พ. 2552 จ.1 5,970   จ.1 6,210   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ

สวนการคลัง

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาใหความเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจคนเดิม (ตอสัญญาจางคนเดิม)

คาตอบแทน
(ปจจุบัน)

คาตอบแทน
กรณีจางตอ

ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 10/2553 วันท่ี 27 ตุลาคม 2553
เร่ิมปงบประมาณ พ.ศ. 2554



หนาท่ี 2 จาก 2
คุณวุฒิการศึกษาและระบุ กลุมของพนักงานจาง คําสั่งจางหรือ

ที่ ชื่อ - สกุล อายุ สาขาวิชาท่ีจบ หรือหนังสือ ตามภารกิจ ตําแหนงพนักงานจาง สัญญาจาง(เดิม) ระยะเวลาจาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
สังกัด อบต./อําเภอ (ป) รับรองประสบการณทํางานฯ (คุณวุฒิ/ทักษะ/วิชาชีพ) และสังกัดสวนราชการ มีผลเม่ือ จ. ขั้น จ. ขั้น ว/ด/ป - ว/ด/ป

(ว/ด/ป) (บาท) (บาท)

คาตอบแทน
(ปจจุบัน)

คาตอบแทน
กรณีจางตอ

10 นางสาวพรทิพย   ครอบครอง 22 ปวช. (การบัญช)ี ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 2 ก.พ. 2552 จ.1 5,970   จ.1 6,210   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ
สวนการคลัง

11 นายอรรณพ    เจติยานนท 27 ปริญญาตรี(เทคโนโลยีกอสราง) ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยชางโยธา 2 ก.พ. 2552 จ.1 5,970   จ.1 6,210   1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2555 เห็นชอบ
สวนโยธา

ขอกฎหมายหรือประกาศ
 - ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว.12 ก.ค. 2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 9  ขอ 29  ขอ 32  ขอ 34  ขอ 35
    ขอ 36  ขอ 37  ขอ 38  ขอ 39  ขอ 40  ขอ 41  ขอ 42  ขอ 43  และขอ 44    


